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Procesul Verbal al

ADUNĂRII GENERALE EXTRAORDINARE A ASOCIAŢIEI CONSULTANŢILOR ÎN MANAGEMENT DIN ROMÂNIA - AMCOR

Din data de 21.10.2026
Locaţie: str. Învingătorilor, nr. 24, et. 4, sala Mircea Eliade, București
Participanţi: Din numărul de participanţi prezenți la Adunarea Generală (6 reprezentanți firme, 1 avocat și managerul AMCOR), 6 au avut drept de vot, iar 11 firme membre AMCOR au trimis împuterniciri prin care şi-au delegat voturile. Numărul de voturi întrunit de participanţi este de 60 dintr-un total de 84 voturi eligibile la nivel de Asociaţie. Lista participanților la Adunarea Generală AMCOR (în original), precum și împuternicirile transmise de către membrii AMCOR vor fi depuse la dosar ca anexă la prezentul proces verbal. 
Secretariatul tehnic este asigurat de către Alexandra Puşcă, Manager AMCOR. 
De asemenea, la Adunarea Generală Extraordinară AMCOR este prezent şi avocata Mădălina Riza, Baroul Bucureşti, pentru a asigura suportul legal al şedinţei.

La ora 10:15 dl. Ciprian Morcan, preşedintele AMCOR, declară şedinţa deschisă.

Se constată existenţa qvorumului necesar desfăşurării şedinţei Adunării Generale.

Dl. Ciprian Morcan prezintă ordinea de zi stabilită prin convocator, şi anume:
10:15-10:20 Cuvânt de deschidere

10:20-10:40 Prezentare propuneri modificare Statut AMCOR

10:40-11:00 Prezentare situație membrii CD - prezentare candidaturi noi

11:00-11:30 Împărțire buletine vot și VOT

Votarea propunerilor de modificare Statut AMCOR
Votarea noilor membri CD
11:30-12:00 Propuneri pentru anul 2026, scurtă prezentare rezultate parțiale studiu AMCOR, scurtă prezentare draft procedură CM/GL, Q&A și comunicare rezultate vot
În cadrul punctului 1 de pe ordinea de zi, dl. Ciprian Morcan, președintele AMCOR, a deschis ședința și a avut o scurtă prezentare cu privire la situația actuală și provocările cu care se confruntă consultanții în management.
În cadrul punctului 2, managerul AMCOR, Alexandra Pușcă a prezentat pe scurt propunerile de modificare Statut AMCOR. 
În cadrul punctului 3, cei doi candidați CD și-au prezentat pe scurt candidaturile. Candidaturile lor sunt anexate prezentului proces verbal. 
Conform candidaturilor lor, candidații și-au asumat următoarele obiective:

· Continuarea activității ca membru în Comisia CMC

· Promovarea titlului CMC în rândul consultanților din România

· Participarea la seminarii și evenimente ca reprezentant AMCOR

· Participarea la evenimente organizate de ICMCI

· Creșterea numărului de consultanți CMC

· Creșterea vizibilității AMCOR și impunerea ca asociație reprezentativă în relația cu autoritățile

· Crearea și valorificarea oportunităților care să determine creșterea competitivității membrilor la nivel național și european
· Intensificarea reprezentării intereselor precum și a implicării angajate a capacității de expertiză a Asociației și a membrilor ei prin aderarea la una dintre confederațiile patronale reprezentative și recunoscute la nivel național, european și internațional

· Reprezentarea în comitetele de monitorizare ale programelor operaționale

· Intensificarea cooperării cu mediul academic, prin dezvoltarea de curricule care reflectă bunele practici și trenduri internaționale din domeniu, programe de internship, proiecte comune etc. 

În cadrul punctului 4, managerul AMCOR, Alexandra Pușcă a împărțit buletinele de vot și s-a trecut la vot. 
În cadrul punctului 5 de pe ordinea de zi au fost prezentate de către dl. Ciprian Morcan, președintele AMCOR și de către Alexandra Pușcă, managerul AMCOR, rezultatele parțiale ale studiului ”Piața de consultanță în management din România”, precum și un draft de procedură cu privire la desemnarea și responsabilitățile reprezentanților AMCOR în CM/GL. 
La final au fost adresate întrebări și făcute propuneri de îmbunătățire a activităților AMCOR. 
Documentele aferente Adunării Generale AMCOR au fost puse la dispoziția membrilor anterior Adunării Generale în format electronic, iar în timpul evenimentului au fost vizualizate la videoproiector.
Reprezentanții firmelor au votat, rezultatul votului fiind următorul:
BULETIN DE VOT

	VOT PROPUNERI MODIFICARE STATUT

	
	DA
	NU
	Mă abţin

	Propunerea 1 de modificare a statutului: cap. IV, art. 14 - se va modifica și completa

5. CONSILIUL DIRECTOR este ales de Adunarea Generală și este compus din 17 membri (1 președinte, 2 vicepreședinți, 6 membri CD și 8 coordonatori regionali). Consiliul Director reprezintă organul executiv al asociației și este condus de Președintele AMCOR. O persoană poate îndeplini în același timp mai multe roluri în cadrul CD și va beneficia de un vot pentru fiecare rol asumat. 


	60
	
	

	Propunerea 2 de modificare a statutului: cap. IV, art. 15 – se va completa 

Art.15. ADUNAREA GENERALĂ se întrunește în sesiune ordinară o dată pe an, în primul trimestru al anului.

Adunarea Generală poate fi convocată în sesiune extraordinară prin decizia majorității membrilor Consiliului Director sau la cererea prezentată Președintelui de către membrii reprezentând cel puțin 30% din voturile membrilor cu drept de vot.

Adunarea Generală Extraordinară se poate organiza fizic sau on-line. (...)


	60
	
	

	Propunerea 3 de modificare a statutului: cap. IV, art. 15 – se va completa 

(...) Convocarea Adunării Generale trebuie să fie însoțită de ordinea de zi și trebuie să fie făcută în scris, cu cel puțin 15 zile înaintea datei fixate.

Își pot depune candidatura membrii AMCOR care provin din firme membre cu cotizația la zi și atestate național. Candidatura va fi însoțită în mod obligatoriu de un certificat de cazier fiscal. Persoanele care au fapte fiscale înscrise în certificat nu vor putea candida. 


	60
	
	

	Propunerea 4 de modificare a statutului: cap. IV, art. 18 – se va completa cu lista nominală a membrilor CD

Art. 18. Consiliul Director este compus din 17 membri (1 președinte, 2 vicepreședinți 6 membri în Consiliul Director și 8 coordonatori regionali - București-Ilfov, Vest, Sud-Est, Sud-Vest, Sud, Centru, Nord-Est și Nord-Vest). 

Lista nominală (se va actualiza în statut după fiecare AGA): 

1. Ciprian Morcan (Hygia) – Președinte
2. Lucian Naum (SVO Consulting) – Vicepreședinte
3. Mihaela Toader (Relians Corp) – Vicepreședinte
4. Petre Luigi Luican (Proconsult) – Membru
5. Silviu Stoica (Ramboll South East Europe) – Membru
6. Iulian Sorescu (Kinstellar) – Membru
7. Augustin Boer (BDO Business Advisory) - Membru
8. Florin Tache (Synesis Partners) – Membru
9. Alin Dumitru (Lucas Consulting Partner LCP) – Membru

10. Florin Tache (Synesis Partners) – Coordonator Regional București-Ilfov
11. Marian Mocan (Expert Consulting) – Coordonator Regional Vest
12. Ana Timea Ghiulai (Eurotop Consulting) – Coordonator Regional Centru

13. Ana Timea Ghiulai (Eurotop Consulting) – Coordonator Regional Nord-Vest
14. Cosmina Petrescu (Forum Proiect Invest) – Coordonator Regional Sud
15. Alin Dumitru (Lucas Consulting Partner LCP) – Coordonator Regional Sud-Est
16. Lucian Naum (SVO Consulting) – Coordonator Regional Sud-Vest
17. Bogdan Șorodoc (Soha Consulting) – Coordonator Regional Nord-Est
Durata mandatului Consiliului Director este de 3 ani. Membrii CD pot fi aleşi pentru mai multe mandate succesive. Din Consiliul Director fac parte, în mod obligatoriu, Preşedintele și Vicepreședinții în funcție ai Asociației, precum și Președintele din mandatul imediat anterior (în cazul în care acesta optează pentru a rămâne membru în Consiliul Director după finalizarea mandatului de Președinte).


	60
	
	

	VOT MEMBRI CONSILIU DIRECTOR (2 locuri vacante)

	
	DA
	NU
	Mă abțin

	AUGUSTIN BOER, BDO Business Advisory
	60
	
	

	SILVIU STOICA, Ramboll South East Europe
	60
	
	

	
	
	
	


*NB: Toate buletinele de vot au fost validate în prezența avocatului. 
Componența noului Consiliu Director AMCOR:

1) Ciprian Morcan, președinte

2) Lucian Naum, vicepreședinte 1
3) Mihaela Toader, vicepreședinte 2
4) Petre Luigi Luican, fost președinte, membru Consiliu Director

5) Silviu Stoica, membru Consiliu Director

6) Iulian Sorescu, membru Consiliu Director
7) Augustin Boer, membru Consiliu Director

8) Florin Tache, membru Consiliu Director

9) Alin Dumitru, membru Consiliu Director

10) Florin Tache, Coordonator Regiunea București-Ilfov
11) Marian Mocan, Coordonator Regiunea Vest

12) Ana Timea Ghiulai, Coordonator Regiunea Centru 
13) Ana Timea Ghiulai, Coordonator Regiunea Nord-Vest
14) Cosmina Petrescu, Coordonator Regiunea Sud

15) Alin Dumitru, Coordonator Regiunea Sud-Est
16) Lucian Naum, Coordonator Regiunea Sud-Vest

17) Bogdan Șorodoc, Coordonator Regiunea Nord-Est

PROPUNERI FINALE:
· O mai mare implicare a membrilor în activitățile Asociației prin conștientizarea faptului că astfel se pot promova și firmele și implicit profesia de consultant în management - prin articole, interviuri, luări de poziție, semnalare de probleme și formulare de soluții, prin oferirea unui feedback la adresele elaborate de AMCOR etc. 

· Organizarea de evenimente, conferințe, webinarii, întâlniri pe diferite teme de business la nivel regional și nu numai pentru a crește apartenența la AMCOR și networking-ul între membrii Asociației
· O mai bună promovare a AMCOR și a tuturor activităților pe care Asociația le realizează deja

· Stabilirea unui dialog constant cu autoritățile – CM, GL, întâlniri etc. 
· Realizarea unor studii viitoare de piață cu firme specializate în domeniu pentru a asigura obiectivitatea datelor obținute și interpretate în studii

Redactat şi dactilografiat de parte şi atestat de avocat, în 6 (şase) exemplare originale, astăzi 21.10.2026, din care 5 (cinci) s-au eliberat părţii astăzi prezentul înscris.

Președinte AMCOR: Ciprian Morcan

Manager AMCOR: Alexandra Puşcă
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