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Procesul Verbal al 

ADUNĂRII GENERALE A ASOCIAŢIEI CONSULTANŢILOR ÎN MANAGEMENT DIN 

ROMÂNIA - AMCOR 

 

Din data de 20.05.2026 

 

Locaţie: ASE, sala Virgil Madgearu 

 

Participanţi: Din numărul de participanţi prezenți la Adunarea Generală (15 reprezentanți firme, 1 avocat și 

managerul AMCOR), 15 au avut drept de vot, iar 8 firme membre AMCOR au trimis împuterniciri prin care 

şi-au delegat voturile. Numărul de voturi întrunit de participanţi este de 75 dintr-un total de 84 voturi eligibile 

la nivel de Asociaţie. Lista participanților la Adunarea Generală AMCOR (în original), precum și 

împuternicirile transmise de către membrii AMCOR vor fi depuse la dosar ca anexă la prezentul proces 

verbal.  

 

Secretariatul tehnic este asigurat de către Alexandra Puşcă, Manager AMCOR.  

De asemenea, la Adunarea Generală este prezentă şi domnișoara avocat Mădălina Riza, Baroul Bucureşti, 

pentru a asigura suportul legal al şedinţei. 

 

La ora 10:15 dl. Petre Luigi Luican, preşedintele AMCOR, declară şedinţa deschisă. 

Se constată existenţa qvorumului necesar desfăşurării şedinţei Adunării Generale. 

 

Dl. Petre Luigi Luican prezintă ordinea de zi stabilită prin convocator, şi anume: 

1) Prezentare final de mandat președinte AMCOR 

2) Raportul de activitate AMCOR pentru 2025 

3) Prezentarea execuției bugetare pentru anul 2025 și anexa de creanțe 

4) Prezentarea propunerii de buget pentru anul 2026 

5) Împărțire buletine vot și prezentare propuneri de pe buletinele de vot 

6) Prezentare candidaturi și vot 

7) Așteptări de la AMCOR pentru 2026 - Discuții 

 

În cadrul punctului 1 de pe ordinea de zi, dl. Petre Luigi Luican, președintele AMCOR, a prezentat câteva 

cifre relevante cu privire la finalul de mandat ca președinte al Asociației. Printre rezultatele obținute de 

AMCOR în perioada mandatelor sale se numără: 15 sesiuni de atestare națională organizate, în cadrul cărora 
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40 de firme au fost reatestate național și 18 firme au fost atestate național, 10 sesiuni de certificare 

internațională CMC, în care 28 de consultanți au parcurs procedurile de certificare și recertificare CMC, 39 de 

webinarii, evenimente on-line și off-line organizate și întâlniri informale organizate de AMCOR cu implicare 

activă a membrilor săi, 7 studii ”Piața de consultanță în management din România”, 5 studii ”Piața de 

consultanță în management din Republica Moldova”, 9 studii FEACO și ICMCI la care am contribuit cu 

informații despre piața de consultanță din România, 2 studii Covid-19 și 1 studiu în parteneriat cu 

universitatea Babeș Bolyai, 1 proiect POCU de stagii de practică pentru studenții de la ASE implementat cu 

succes, 153 de adrese elaborate de AMCOR și transmise către autorități cu propuneri concrete, precum și 

reprezentarea AMCOR în CM-uri și GL-uri.  

 

În cadrul punctului 2, managerul AMCOR, Alexandra Pușcă a prezentat Raportul de activitate al AMCOR 

aferent anului 2025.  

 

În cadrul punctului 3, managerul AMCOR, Alexandra Pușcă a prezentat Execuția bugetară AMCOR pentru 

anul 2025 și anexa de creanțe. Documentul a elaborat din punct de vedere financiar luând în calcul veniturile 

și cheltuielile realizate efectiv 

 

În cadrul punctului 4, managerul AMCOR, Alexandra Pușcă a prezentat Propunerea de buget AMCOR 

pentru anul 2026. Veniturile previzionate în 2026 provin din cotizații de membru și CMC, taxe de atestare 

națională și de certificare internațională CMC, taxe de participare la evenimente, sponsorizări și taxe cursuri 

profesionale. Nu au fost incluse în propunerea de buget eventualele proiecte cu finanțare europeană în care 

AMCOR ar putea fi lider de proiect sau partener. 

 

Printre cheltuielile previzionate pentru anul 2026, în afară de cheltuielile curente, salarii, cotribuții stat, chirii, 

utilități etc. se numără în plus cheltuieli pentru realizarea unor evenimente tip conferințe și întâlniri 

Professional Corner. AMCOR își dorește ca prin aceste demersuri să aibă o vizibilitate mai mare atât în 

rândul membrilor, al pieței de consultanță în management, dar și în raport cu autoritățile.  

 

În cadrul punctului 5 de pe ordinea de zi au fost prezentate de către dl. Petre Luigi Luican, președintele 

AMCOR și de către Alexandra Pușcă, managerul AMCOR, propunerile supuse votului în buletinul de vot nr. 

1 care include propuneri de amendare statut, propuneri de modificare grilă de cotizații, vot execuție bugetară 

2025, vot propunere buget 2026, vot bilanț 2025 și propuneri de excludere a două firme membre cu cotizații 

restante de peste 3 ani.  

 

În cadrul punctului 6 de pe ordinea de zi candidații pentru funcțiile de președinte, vicepreședinte, membru în 

Consiliul Director AMCOR și coordonator regional și-au prezentat strategia pentru mandatul 2026-2029. 

 

Toți candidații prezenți la Adunarea Generală AMCOR au avut posibilitatea de a-și expune candidatura, de a-

și prezenta principalele obiective asumate. Candidaturile lor sunt anexate prezentului proces verbal.  

 

Conform candidaturilor lor, candidații și-au asumat următoarele obiective: 

 

- Menținerea activităților care au dat rezultate până acum  

- Promovarea unei comunicări transparente între membrii AMCOR  

- Organizarea unui număr mai mare de evenimente face-to-face pentru membrii AMCOR în cadrul cărora să 

aibă ocazia să își prezinte serviciile și expertiza profesională  

- Organizarea unor cursuri atractive pentru viitorii consultanți în management, dar și pentru consultanții în 

management cu experiență  

- Atragerea de noi membri în Asociație  

- Promovarea imaginii AMCOR  
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- Dezvoltarea de noi parteneriate  

- Promovarea valorilor AMCOR și creșterea vizibilității Asociației 

- Promovarea titlului CMC și atragerea de noi consultanți care să se certifice 

- Aderarea la una dintre confederațiile patronale reprezentative și recunoscute la nivel național și european 

- Inițierea unor propuneri legislative necesare pentru rezolvarea problemelor care apar în proiectele gestionate 

de companiile de consultanță 

- Construirea unei relații mai bune între entitățile care contribuie la elaborarea ghidurilor și beneficiari 

- Consolidarea parteneriatelor de colaborare dintre AMCOR și partenerii săi 

- Sprijinirea AMCOR din punct de vedere legal  

- Organizarea de evenimente la sediile companiilor membre AMCOR 

- Îmbunătățirea relației AMCOR cu organizații de profil, comisii profesionale, organizații guvernamentale de 

administrare locale și centrale 

- Consolidarea relației AMCOR cu firme de consultanță din Republica Moldova, creșterea vizibilității și 

atragerea de noi membri 

- Stabilirea unui cadru de contactare și demarare de discuții cu principalele instituții furnizoare de soluții 

inovatoare (institute de cercetare, instituții de învățământ superior etc.) 

- Elaborarea și oferirea de feedback cu privire la adresele elaborate în cadrul AMCOR 

- Scrierea și implementarea unor proiecte în cadrul AMCOR pe componenta de inovare și de formare de 

resurse umane 

- Reprezentarea AMCOR în diverse comitete de monitorizare, grupuri de lucru, întâlniri etc.  

 

Documentele aferente Adunării Generale AMCOR au fost puse la dispoziția membrilor anterior Adunării 

Generale în format electronic, iar în timpul evenimentului au fost vizualizate la videoproiector. 

 

Reprezentanții firmelor au votat, rezultatul votului fiind următorul:  

 

PARTEA I – buletin de vot nr. 1: 

 DA NU Mă abţin 

Propunerea 1 de modificare a statutului: cap. II, art. 5.4. - se va 

completa 

 

CMC Professional Leader – titlu care se acordă consultanților în 

management care nu mai profesează la data acordării (ex. retragere din 

activitate, funcționar public etc.), dar care au avut o contribuție 

deosebită la dezvoltarea profesiei de consultant în management. CMC 

Professional Leader va fi scutit de la plata cotizației de membru CMC 

și de la reînnoirea certificării CMC.   

 

75   
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Propunerea 2 de modificare a statutului: cap. III, art. 12 - se va 

completa: 

 

Categorie*: Nr. voturi: 

Consultant independent/CMC 1 

Firmă categoria 1 2 

Firmă categoria 2 3 

Firmă categoria 3 4 

Firmă categoria 4 5 
 

8 67  

Propunerea 3 de modificare a statutului: cap IV, art. 15 - se va 

completa 

 

Își pot depune candidatura membrii AMCOR care provin din firme 

membre cu cotizația la zi și atestate național.  

 

75   

Propunerea 4 de modificare a statutului: cap. IV, art. 17, paragraful 

4 - se va completa 

 

Candidatul la președinția AMCOR trebuie să fie un membru 

permanent al Consiliului Director cu o vechime de cel puțin 1 an în 

Consiliul Director sau unul dintre membrii comisiilor de atestare 

națională sau certificare internațională CMC sau membru în comitetele 

de monitorizare. 

 

75   

Propunerea 5 de modificare a statutului: cap. IV, art. 25, paragraful 

4 - se va completa 

 

Plata cotizației anuale se va realiza integral cel mai târziu până la data 

de 20 decembrie a anului curent, pentru cotizația anului următor. 

 

Membrii implicați în comisiile de atestare/CMC vor beneficia de o 

reducere de 50% a cotizației CMC.  

 

Membrii care organizează evenimente AMCOR din fonduri proprii vor 

beneficia de o reducere de 50% a cotizației anuale de membru în anul 

organizării evenimentului.  

 

Membrii care își plătesc cotizațiile de membru cu cel puțin 7 luni în 

avans (dacă plata se realizează în perioada ianuarie-mai a.c. pentru 

cotizația aferentă anului viitor) vor beneficia de o reducere de 10%. 

 

69 6  

Propunerea 6 de modificare a statutului: cap. IV, art. 25, paragraful 

5 - se va completa 

 

70 5  
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Membrii care redirecționează din impozitul pe profit echivalentul a cel 

puțin 3 cotizații de membru AMCOR vor fi exceptați de la plata 

cotizației anuale de membru în anul redirecționării sau în anul imediat 

următor. Reducerea se va aplica după ce AMCOR încasează sumele 

redirecționate. 

 

Execuția bugetară 2025 

 

75   

Propunere bugetară 2026 

 

75   

Bilanț 2025 

 

75   

Grila de cotizații AMCOR - modificarea cotizațiilor anuale de 

membru  

 

Categoria I Cifra de afaceri până la 100.000 EUR  

Se va modifica de la 275 euro/an la 500 euro/an 

 

Categoria II Cifra de afaceri între 100.000-500.000 EUR 

Se va modifica de la 550 euro/an la 750 euro/an 

 

Categoria III Cifra de afaceri între 500.000-1.000.000 EUR 

Se va modifica de la 1100 euro/an la 1500 euro/an 

 

Categoria IV Cifra de afaceri peste 1.000.000 EUR 

Se va modifica de la 1650euro/an la 2000 euro/an 

 

70 5  

Grila de cotizații AMCOR - modificare taxă de atestare națională. Se 

va aplica o taxă de 200 euro pentru cei care participă pentru prima dată 

la sesiune și 100 euro pentru cei care se reatestă. 

 

Pe grila de cotizații se va modifica astfel: 

 

Înscriere sesiune atestare națională (o singură dată la acordarea 

atestării naționale) 200 euro 

 

Înscriere sesiune reatestare națională (la fiecare 3 ani) 100 euro 

 

75   

Excludere GORDIAN INC EXPERT 

 

75   

Excludere PROJECT MANAGEMENT SOLUTIONS 

 
75   

 

*NB: Toate buletinele de vot au fost validate în prezența drei. avocat Mădălina Riza. 

**NB: Propunerea 2 de amendare a statutului a fost respinsă, restul propunerilor fiind aprobate. 
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PARTEA A II-A – buletin de vot nr. 2: 

Consiliul Director AMCOR  

(1 președinte, 2 vicepreședinți, 6 membri CD, 8 coordonatori regionali) 

Da Nu Mă 

abţin 

Președinte AMCOR 

CIPRIAN MORCAN, Hygia 67  8 

Vicepreședinte AMCOR (2 locuri) 

Se vor bifa cu ”da” 2 dintre candidații de mai jos conform nr. locuri disponibile 

Ceilalți candidați se vor bifa cu ”nu” sau ”mă abțin” 

GHEORGHE BOERU, Romair Consulting  23 15 15 

MARIAN MOCAN, Expert Consulting 31 10 11 

LUCIAN NAUM, SVO Consulting 49 18  

MIHAELA TOADER, Relians Corp 47 13 4 

Membru CD AMCOR (6 locuri) 

Se vor bifa 5 dintre candidații de mai jos cu ”da” conform nr. de locuri disponibile. 

Cel de-al șaselea loc va fi ocupat de actualul președinte AMCOR, dl. Petre Luigi Luican, care și-a 

exprimat intenția de a rămâne membru CD 

Ceilalți candidați se vor bifa cu ”nu” sau ”mă abțin” 

ALIN DUMITRU, Lucas Consulting Partner LCP  35 21 11 

CRISTIAN GĂINĂ, Gapa 65 10  

CĂTĂLIN HRISTEA, PMSolutions 70  2 

LUCIAN NAUM, SVO Consulting 59 8  

IULIAN SORESCU, Kinstellar 69  4 

SILVIU STOICA, Ramboll South East Europe 33 22 17 

FLORIN TACHE, Synesis Partners 47 23  

Coordonatori Regiuni (8 locuri) 

Coordonator București-Ilfov FLORIN TACHE, Synesis Partners 70  5 

Coordonator Vest MARIAN MOCAN, Expert Consulting 75   

Coordonator Centru ANA TIMEA GHIULAI, Eurotop Consulting 75   

Coordonator Sud COSMINA PETRESCU, Forum Proiect Invest 75   

Coordonator Nord Vest ANA TIMEA GHIULAI, Eurotop Consulting 75   

Coordonator Sud Est ALIN DUMITRU, Lucas Consulting Partner LCP 75   

Coordonator Sud Vest LUCIAN NAUM, SVO Consulting 75   

Coordonator Nord Est BOGDAN SORODOC, Soha Consulting 75   
 

*NB: Dl. Lucian Naum, având în vedere că a fost ales atât ca vicepreședinte cât și ca membru CD și-a retras 

candidatura ca membru CD.  

 

Componența noului Consiliu Director AMCOR: 

1) Ciprian Morcan, președinte 

2) Lucian Naum, vicepreședinte 1 

3) Mihaela Toader, vicepreședinte 2 
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4) Petre Luigi Luican, fost președinte, membru Consiliu Director 

5) Cătălin Hristea, membru Consiliu Director 

6) Iulian Sorescu, membru Consiliu Director 

7) Cristian Găină, membru Consiliu Director 

8) Florin Tache, membru Consiliu Director 

9) Alin Dumitru, membru Consiliu Director 

 

Coordonatori regionali: 

1) Florin Tache, Coordonator Regiunea București-Ilfov 

2) Marian Mocan, Coordonator Regiunea Vest 

3) Ana Timea Ghiulai, Coordonator Regiunea Centru și Nord-Vest 

4) Cosmina Petrescu, Coordonator Regiunea Sud 

5) Alin Dumitru, Coordonator Regiunea Sud-Est 

6) Lucian Naum, Coordonator Regiunea Sud-Vest 

7) Bogdan Șorodoc, Coordonator Regiunea Nord-Est 

 

În cadrul punctului 7, Așteptări de la AMCOR pentru 2026 și Propuneri, au fost exprimate următoarele 

aşteptări și propuneri: 

 

 O mai mare implicare a membrilor în activitățile Asociației prin conștientizarea faptului că astfel 

se pot promova și firmele și implicit profesia de consultant în management - prin articole, interviuri, 

luări de poziție, semnalare de probleme și formulare de soluții, prin oferirea unui feedback la 

adresele elaborate de AMCOR etc.  

 Organizarea de evenimente, conferințe, webinarii, baluri, întâlniri pe diferite teme de business la 

nivel regional și nu numai pentru a crește apartenența la AMCOR și networking-ul între membrii 

Asociației 

 Organizarea de cursuri de formare profesională și orientare în carieră pentru consultanții entry level, 

dar și de cursuri specializate, aplicate pentru consultanții cu experiență 

 O mai bună promovare a AMCOR și a tuturor activităților pe care Asociația le realizează deja 

 Stabilirea unui dialog constant cu autoritățile – CM, GL, întâlniri etc.  

 Implicarea consultanților în toate grupurile de lucru, comitetele de monitorizare etc. relevante pentru 

domeniul consultanței în management 
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 Transmiterea unui chestionar pentru consultarea membrilor AMCOR cu privire la așteptările pe 

care le au de la Asociație 

 Consolidarea statutului de consultant și certificarea profesiei 

 Realizarea unui studiu de piață pe baza unor date concrete de la Registrul Comerțului  

 Realizarea unor studii viitoare de piață cu firme specializate în domeniu pentru a asigura 

obiectivitatea datelor obținute și interpretate în studii 

 

Redactat şi dactilografiat de parte şi atestat de avocat, în 6 (şase) exemplare originale, astăzi 20.05.2026, din 

care 5 (cinci) s-au eliberat părţii astăzi prezentul înscris. 

 

 

Fost președinte AMCOR: dl. Petre Luigi Luican 

 

Noul președinte AMCOR: Ciprian Morcan 

 

Manager AMCOR: Alexandra Puşcă 
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