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STATUTUL
Asociatiei Consultantilor in Management din Romania, AMCOR

Capitolul I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, OBIECTIVELE SI SEDIUL
ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea asociatiei . .
ASOCIATIA CONSULTANTILOR IN MANAGEMENT DIN ROMANIA
AMCOR (ROMANIAN MANAGEMENT CONSULTANCIES ASSOCIATION)

Art. 2. Forma juridica

Asociatia Consultantilor in Management din Romania este o organizatie profesionala,
neguvernamentald, independenta, nepatrimoniald, non-profit, cu personalitate
juridica, constituita pe termen nelimitat.

Art.3. Obiectivele asociatiei sunt urmatoarele:

- promovarea si dezvoltarea consultantei in management;

- adoptarea si sustinerea standardelor profesionale in activitatea de consultanta in
management;

- urmarirea aplicarii ,Codului etic” al consultantului in management;

- apararea intereselor profesionale ale membrilor asociatiei prin reprezentarea
acestora in raport cu autoritatile, mediul de afaceri si alte organizatii;

- diseminarea cunostintelor de specialitate si pregatirea consultantilor in
management;

- promovarea sistemelor de asigurare a profesionalismului in consultanta: atestarea
nationala AMCOR a firmelor de consultanta din Romania si certificarea internationala
CMC a consultantilor in management

Art. 4. Sediul asociatiei
Str. Avram Iancu, nr. 22, et. 1, sector 2, Bucuresti.

Sediul asociatiei poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al asociatiei.

8 Sucursale regionale in Craiova, Targoviste, Cluj-Napoca, Constanta, Timisoara,
Iasi, Oradea si Ilfov.

Sediile sucursalelor pot fi schimbate prin decizia Consiliului Director al asociatiei.
Capitolul II. MISIUNEA SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 5. Termeni specifici si definirea lor

Misiunea AMCOR este de a aduce valoare adaugata membrilor sai prin

promovarea unui climat de profesionalism si etica pe piata de consultanta in
management din Romania.
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Art. 5.1. Consultanta in management
Prin ,consultanta in management” se intelege prestarea/asigurarea/furnizarea de
servicii de consiliere si asistenta independenta in subiecte legate de actul de
management. In mod tipic aceasta include: identificarea si analiza problemelor si a
oportunitatilor, recomandarea de masuri adecvate si, eventual, asistenta la
implementarea acestor recomandari.

In acceptiunea AMCOR, domeniile consultantei in management pot fi oganizate
astfel:

1. Dezvoltarea organizatiilor si strategie [Business development and
strategy]

- cuprinde analiza situatiei organizatiei client si redefinirea strategiei organizatiei,

asistenta pentru planificarea afacerii si a resurselor, elaborarea de propuneri pentru

alinierea proceselor la strategie, definirea de masuri pentru indeplinirea obiectivelor

strategice, planificarea implementarii masurilor definite.

2. Management financiar si de risc [Financial management and risk
management]

- cuprinde consultanta pentru managementul subventiilor si elaborarea de concepte

de finantare, asistenta la elaborarea partii economice a studiilor de fezabilitate,

planificarea financiara si sisteme de monitorizare, managementul capitalului de

lucru si al lichiditatilor, asistenta la achizitii si fuziuni, masurarea si evaluarea

riscurilor organizatiei.

3. Operatiuni si procese interne [Operations and processes]

- cuprinde consultanta pentru imbunatatirea si redesenarea proceselor interne,
consultanta pentru procesele de gestionarea furnizorilor si a clientilor, pentru
managementul performantei, pentru optimizarea costurilor si a resurselor, pentru
managementul productiei, dezvoltarii si logisticii, pentru cresterea eficientei.

4. Marketing si vanzari [Marketing and sales]

- cuprinde consultanta pentru optimizarea portofoliului de produse, pentru definirea
de marci si gestiunea de marci, pentru managementul canalelor de distributie,
concepte de marketing digital (on-line).

5. Resurse umane si managementul schimbarii [Human resources and
change management]

- cuprinde consultanta pentru identificarea si dezvoltarea talentelor organizatiei

client, pentru dezvoltarea unor scheme de compensatie si beneficii pentru personal,

pentru elaborarea de procese de recrutare, instruire si integrare, planificare si

asistenta la implementarea strategiilor pentru managementul schimbarii si

gestionarea efectelor acesteia asupra angajatilor unei organizatii.

6. Digitalizare si concepte tehnologice [Digitization and technology]
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- cuprinde elaborarea de strategii si concepte IT,strategii de aliniere a sistemelor IT
cu procesele organizatiei, evaluarea si planificarea implementarii de noi tehnologii,
identificarea de furnizori si gestionarea acestora.

7. Managementul de proiecte, Management interimar [Project management
and interim management]

- include acordarea de sprijin pentru gestionarea metodologica a proiectelor din

cadrul organizatiei clientului si misiuni de consultanta care presupun preluarea unei

pozitii in conducerea organizatiei clientului pentru o perioada determinata de timp.

8. Alte servicii [Other services]

- cuprinde servicii de instruire (training) si coaching,consultanta pentru recrutarea
de personal, realizarea de studii de piata, asistentda pentru outsourcing, asistenta
pentru dezvoltarea sustenabila si CSR (responsabilitate sociala corporatista).

Art. 5.2. Membri ai Asociatiei: Pot deveni membri ai AMCOR acele persoane juridice
si persoane fizice autorizate care sunt autorizate legal sa desfasoare activitati din
domeniile consultantei in management si care desfasoara, cu caracter principal sau
secundar, cel putin una dintre activitatile de servicii profesionale ce se inscriu in
definitia si domeniile consultantei in management, conform definitiei si structurii de
la art. 5.1 de mai sus. Pentru a deveni membru, persoana juridica sau persoana
fizica autorizata transmite o Cerere de inscriere si plateste taxa de inscriere stabilita
in mod periodic de catre Comitetul Director.

Pentru a dobéandi calitatea de membru AMCOR, persoanele mentionate mai sus
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii initiale: sa fie active in domeniul
consultantei in management, sa se autosustina din punct de vedere financiar si sa
fie independente (sunt libere sa ofere sfaturi profesionale impartiale clientilor sai, sa
isi angajeze propriul personal si sa il controleze fara a fi necesar acordul sau
aprobarea unei alte firme), sa fie inregistrate in mod oficial, sa aiba un Statut si
actionari identificabili, sa aiba cel putin un an de activitate (12 luni) in domeniul
consultantei si sa aiba un profil etic compatibil cu codul etic al AMCOR.

Cererea de inscriere este evaluata de catre Presedintele AMCOR, care se poate
consulta in acest sens cu membrii Consiliului Director si cu Comisia de etica. Ulterior
acceptarii cererii sale de inscriere in Asociatie, solicitantul obtine statutul de
membru AMCOR cu drepturi depline numai dupa obtinerea atestarii nationale si
dupa plata cotizatiei anuale. In primul an dupa inscrierea in asociatie, plata
cotizatiei anuale se va face fractionat la numarul de luni intregi ramase din anul
respectiv, la momentul obtinerii atestarii nationale (avand ca baza valoarea
cotizatiei conform incadrarii noului membru in categoriile din grila de cotizatii). De
exemplu, daca noul membru a primit atestarea nationald in luna octombrie, atunci
cuantumul cotizatiei pentru anul in curs se va calcula ca fiind 2/12 din cuantumul
datorat conform incadrarii in categoria relevanta din grila de cotizatii.
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Pastrarea calitatii de membru AMCOR se realizeaza prin plata la timp a cotizatiei
anuale, prin sustinerea periodica cu succes a sesiunilor de atestare/reatestare si
prin respectarea prevederilor Statutului AMCOR.

Aceste conditii se completeaza cu cerintele prevazute 1in procedura de
atestare/reatestare nationald, aprobata de Consiliul Director al AMCOR.

Membri AMCOR pot deveni:

- Firme de consultanta in management independente: sunt acele persoane
juridice independente care desfasoara o activitate de servicii profesionale ce se
inscrie in definitia si domeniile consultantei in management, domenii definite mai
sus. Aceasta activitate poate fi principala sau secundara, intre alte obiecte de
activitate ale firmei respective.

- Consultanti in management independenti: sunt acele persoane fizice
autorizate care desfasoara activitati de consultanta in management (asa cum este
definit mai sus) pentru clienti publici sau privati si care sunt inregistrate cu codul
CAEN aferent activitatilor mentionate in articolul 5.1.

Art. 5.3. Procedura de atestare nationala AMCOR

Atestarea Nationaldare ca obiectiv confirmarea faptului ca un membru care AMCOR
dispune de premisele pentru a oferi pietei un serviciu de consultanta in conditii de
profesionalism si etica.

Procedura de atestare nationalda AMCOR este aprobata de Consiliul Director, pe baza
propunerilor Comisiei de Atestare, care asigura apoi implementarea ei.

Participarea la si finalizarea cu succes a procedurii de atestare nationala AMCOR, la
momentul si cu periodicitatea stabilita Tn Statut si in cadrul procedurii de
atestare/reatestare, reprezinta o conditie obligatorie pentru obtinerea si mentinerea
statutului de membru AMCOR.

Valabilitatea certificatului de atestare nationala AMCOR este de 3 ani.

Reatestarea nationald este o procedura identica procedurii de atestare national3,
care trebuie parcursa si finalizata cu succes de catre fiecare membru AMCOR in
termen de cel mult 6 luni de la expirarea certificatului de atestare/reatestare
anterior.

Membrii AMCOR care nu obtin certificatul de atestare nationala AMCOR in termen de
6 luni de la inscrierea in Asociatie sau de la expirarea valabilitatii certificatului de
atestare precedent sunt suspendati din Asociatie prin decizia Consiliului Director;
Consiliul Director va supune aprobarii Adunarii Generale excluderea din Asociatie a
membrilor a caror atestare/reatestare a expirat de mai mult de 6 luni la proxima
Adunare Generala.
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Art. 5.4. Procedura de certificare internationalda CMC

Certificarea internationalda a consultantilor in management constituie o procedura
derulata de AMCOR prin intermediul membrilor Comisiei de Certificare, in
conformitate cu standardele ICMCI de derulare a procedurii de certificare CMC.

Procedura de certificare internationala CMC este transparenta si deschisa pietei.
Categoriile certificarii CMC sunt:

CMC - titlu care se acorda consultantilor in management activi (care profeseaza si
indeplinesc conditiile din procedura).

CMC Professional Leader - titlu care se acorda consultantilor in management care
nu mai profeseaza la data acordarii (ex. retragere din activitate, functionar public
etc.), dar care au avut o contributie deosebita la dezvoltarea profesiei de consultant
in management. CMC Professional Leader va fi scutit de la plata cotizatiei de
membru CMC si de la reinnoirea certificarii CMC.

Consultantii in management care nu sunt membrii AMCOR vor putea participa la
sesiunile CMC,cu mentiunea ca acestia vor fi o categorie distincta de CMC, ale caror
date vor fi trecute pe site-ul AMCOR numai la rubrica “Certificare internationala -
Tabloul CMC Romania”. Numele acestora nu vor aparea pe site la rubrica "Memobrii
AMCOR - Lista membrilor AMCOR", acestia nefiind considerati membrii AMCOR.

Art. 6. Activitatea desfasurata de AMCOR este subordonata realizarii obiectivelor
enuntate la art. 3.

Art. 7. in vederea atingerii obiectivelor Asociatiei prezentate la art.3, AMCOR
desfasoara actiuni de:

a. reprezentare si sustinere a profesiei de consultant in management la forurile in
drept;

b. organizare si participare la manifestari stiintifice in probleme de management, in
tara si strainatate;

C. organizare a unor stagii si seminarii de formare si perfectionare in profesia de
consultant in management, in tara si strainatate;

d. elaborare de studii si cercetari de specialitate in vederea fundamentarii rationale
si adecvate a performantelor profesionale;

e. promovare a profesiei de consultant in management;

f. recomandare a consultantilor membri ai AMCOR pentru participarea la proiecte si
misiuni de consultanta in management sau pentru efectuarea de expertize in
domeniu;

g. editare a unor publicatii de specialitate, lucrari de sinteza si studii de
documentare specifice managementului si consultantei in management;

h. organizare de sesiuni de atestare nationala a firmelor de consultanta membre si
certificare internationala CMC a consultantilor in management;



COOAMCOR®

CMC ROMANIA

i. sustinere a pregatirii educationale a studentilor/masteranzilor, in cadrul unor
colaborari cu institutii de invatamant superior cu programe de studii conexe
consultantei in management.

Capitolul III. MEMBRII ASOCIATIEI. CONDITII DE CALIFICARE
PROFESIONALA A ACESTORA. DREPTURI. OBLIGATII

Art.8. MEMBRI Al ASOCIATIEI pot fi:

Persoane juridice si persoane fizice autorizate independente care desfasoara cel
putin una din activitatile de servicii profesionale ce se inscriu in definitia si domeniile
consultantei in management, domenii definite la art.5.1., care au sustinut procedura
de atestare sau reatestare nationala la termenele prevazute.

De asemenea, in AMCOR exista: membri de onoare si membri fondatori, fara drept
de vot.

Art. 9. MEMBRI DE ONOARE sunt personalitati care s-au distins prin contributia
adusa la dezvoltarea managementului in general si a consultantei manageriale in
special. Ei dobandesc aceasta calitate prin decizia luatda de Adunarea Generala la
propunerea Consiliului Director.

Presedinte de onoare poate fi o personalitate care prin activitatea sa promoveaza
interesele Asociatiei si care a indeplinit functia de presedinte/vicepresedinte al
Asociatiei.

Art. 10. MEMBRI FONDATORI sunt persoanele fizice care au contribuit la infiintarea
asociatiei si care pot fi citati in documentele promotionale ale asociatiei.

Art. 11. SPONSORI sunt persoanele fizice sau juridice care, avand sau nu calitatea
de membri, au adus servicii importante, inclusiv de ordin material, Asociatiei.

Art. 12. Drepturile membrilor

Membrii asociatiei care au parcurs procedura de Atestare Nationala si au obtinut
Certificatul de Atestare au drept de vot in Adunarea Generald a asociatiei conform
prevederilor Statutului.

Dreptul de vot este dimensionat in functie de nivelul cotizatiei anuale platite de
fiecare membru, pentru anul precedent anului in care are loc Adunarea Generala,
astfel:

Categorie*: Nr. voturi:
Consultant independent 1

Firma categoria 1 2
Firma categoria 2 3
Firma categoria 3 4
Firma categoria 4 5
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*Categorii corespondente cu cele din grila anualda a cuantumului cotizatiilor,
aprobata de Adunarea Generala.

Membrii asociatiei si reprezentantii acestora au dreptul:

- sa fie sustinuti si promovati in activitatea lor profesionala in tara si strainatate;

- sa participe la adunarile generale, precum si la toate activitatile si manifestarile
AMCOR;

- sa voteze in cadrul Adunarii Generale, in cazul firmelor atestate;

- sa fie alesi in organele de lucru ale asociatiei;

- sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, in cazul reprezentantilor
firmelor atestate;

- sa colaboreze la publicatiile asociatiei, in cazul reprezentantilor firmelor atestate;

- sa adreseze cereri Consiliului Director si Presedintelui pentru orice problema
profesionalda de interes comun, solicitdnd dezbaterea acesteia in urmatoarea
Adunare Generala. Cererea trebuie sa fie adresata in scris Presedintelui cu cel putin
5 zile inainte de data Adunarii Generale;

- sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
asociatia;

- sa beneficieze de toate conditiile oferite de Asociatie pentru ridicarea nivelului
pregatirii profesionale;

- sa indice in titulatura firmei calitatea de membru AMCOR, in cazul firmelor
atestate;

- sa fie inclusi in baza de date cu competente, care este accesibila potentialilor
clienti pe site-ul AMCOR, in cazul firmelor atestate;

- sa le fie transmise solicitarile de servicii adresate AMCOR, in cazul firmelor
atestate;

- sa utilizeze logo-ul AMCOR, cu respectarea prevederilor Regulamentului de folosire
a marcii colective ,AMCOR”, in cazul firmelor atestate.

Art. 13. Obligatiile membrilor

Membrii AMCOR au obligatia sa se conformeze normelor si regulilor deontologice ale
profesiunii de consultant in management, asa cum sunt recunoscute de Federatia
Europeana a Asociatiilor de Consultanta (FEACO) si incluse in acest Statut si in
Codul Etic, anexat la Statut.

in afara obligatiilor legate de respectarea deontologiei profesionale, membrii
Asociatiei mai au urmatoarele obligatii:

- sa participe activ la viata Asociatiei, sa promoveze si sa apere interesele acesteia
in orice imprejurare;

- sa plateasca cotizatiile anuale la valoarea si termenele prevazute in Statut,
stabilite si aprobate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

- sa participe la procedura de Atestare si Reatestare Nationala AMCOR in
conformitate cu articolul 5.3. al Statutului.
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Capitolul IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art. 14. Structura asociatiei cuprinde:

1. ADUNAREA GENERALA care reprezintd totalitatea membrilor AMCOR si care are
in competenta fixarea strategiei si politicii generale a asociatiei, alegerea organelor
de conducere si analiza, evaluarea si controlul tuturor activitatilor asociatiei.

2. PRESEDINTELE AMCOR este ales de Adunarea Generald, raspunde de intreaga
activitate a Asociatiei si o reprezinta in relatiile cu tertii, in tara si in strainatate. O
persoana poate indeplini functia de Presedinte pentru cel mult 2 mandate
consecutive.

3. PRESEDINTELE DE ONOARE este propus de Consiliul Director si confirmat de
Adunarea Generala si are rol consultativ in activitatile desfasurate de Asociatie.

4. VICEPRESEDINTELE este ales prin vot de Adunarea Generala, face parte din
Consiliul Director si coordoneaza, impreuna cu Presedintele, activitatile desfasurate
de Asociatie. Functia de Vicepresedinte poate fi detinuta de cel mult 2 persoane
simultan. Atributiile vicepresedintilor se stabilesc prin decizii ale Consiliului Director.

5. CONSILIUL DIRECTOR este ales de Adunarea Generala si este compus din 9
membri. Consiliul Director reprezinta organul executiv al asociatiei si este condus de
Presedintele AMCOR.

6. DIRECTORUL EXECUTIV care este numit de Consiliul Director in baza
mandatului acordat de Adunarea Generala si se ocupa de rezolvarea problemelor
operationale ale asociatiei.

7. EXPERT CONTABILUL/CENZORUL care realizeaza controlul general al activitatii
economico-financiare a asociatiei este desemnat de Adunarea Generala.

8. COMISIILE AMCOR sunt constituite de Consiliul Director, pentru proiecte sau
activitati bine definite, precum activitatile de atestare nationald, de certificare
internationala CMC, etc.

Art.15. ADUNAREA GENERALA se intruneste in sesiune ordinard o datd pe an, in
primul trimestru al anului.

Adunarea Generala poate fi convocata in sesiune extraordinara prin decizia
majoritatii membrilor Consiliului Director sau la cererea prezentata Presedintelui de
catre membrii reprezentand cel putin 30% din voturile membrilor cu drept de vot.

Adunarea Generala este legal constituita cu 50% din efectivul total al voturilor
membrilor cu drept de vot. Daca acest cvorum nu este constituit, atunci Adunarea
Generala se poate convoca din nou dupa cel mult 15 zile, cdnd cvorumul poate fi de
cel putin 1/3 din efectivul total al voturilor membrilor cu drept de vot.

8
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Alegerea Presedintelui, a Vicepresedintilor si a membrilor Consiliului Director se va
face prin vot nominal si secret, in conditiile asigurarii cvorumului prevazut mai
Sus.

Hotararile se iau cu majoritate simpla din numarul voturilor exprimate de catre
membrii prezenti si care au drept de vot, conform prevederilor Statutului.

in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

Un membru cu drept de vot poate sa primeasca imputernicire scrisa de la alti
membri care absenteaza cu motivatie, cu conditia ca Presedintele sa fie anuntat de
aceasta cu cel putin 3 zile inaintea datei la care are loc Adunarea Generala.

Convocarea Adunarii Generale trebuie sa fie insotita de ordinea de zi si trebuie sa fie
facuta in scris, cu cel putin 15 zile inaintea datei fixate.

Isi pot depune candidatura membrii AMCOR care provin din firme membre cu
cotizatia la zi si atestate national.

Art.16. Adunarea Generala este autorizata:

1. Sa aleaga dintre membrii AMCOR pe Presedinte, pe Vicepresedinti si pe membrii
Consiliului Director.

2. Sa valideze alegerea unui cenzor independent.

3. Sa invalideze admiterea de noi membri ai asociatiei dupa consultarea cu Comisia
de etica.

4. Sa excluda memobrii ai asociatiei, la propunerea Consiliului Director sau a Comisiei
de etica.

5. Sa decida asupra recursului indreptat de oricare dintre membri impotriva
hotararii Consiliului Director.

6. Sa fixeze data si locul Adunarii Generale urmatoare sau a oricaror alte actiuni
importante ale asociatiei.

7. Sa adopte raportul de audit financiar.

8. Sa adopte bugetul si sa fixeze nivelul cotizatiilor pe perioade.

9. Sa maodifice statutul asociatiei ori de cate ori este necesar.

10. Sa emita si sa aprobe regulamente in cazul in care se considera necesar.

11. Sa decida afilierea sau asocierea cu alte organisme sau asociatii profesionale din
tara sau strainatate.

12. Sa decida dizolvarea asociatiei si sa numeasca lichidatorii.

Art. 17. Presedintele raspunde de intreaga activitate executiva a asociatiei. El poate
delega o parte din autoritatea sa Vicepresedintilor, altor membri ai Consiliului
Director si Directorului executiv.

Durata mandatului presedintelui este de 3 ani. Presedintele poate fi reales pentru
maximum 2 mandate consecutive.
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In cazul expirdrii duratei mandatului, Presedintele in functie va continua s3 exercite
atributiile de Presedinte pana la organizarea Adunarii Generale si alegerea unui nou
Presedinte.

Candidatul la presedintia AMCOR trebuie sa fie un membru permanent al Consiliului
Director cu o vechime de cel putin 1 an in Consiliul Director sau unul dintre membrii
comisiilor de atestare nationalda sau certificare internationald CMC sau membru in
comitetele de monitorizare.

Dupa expirarea unui mandat de presedinte, in cazul in care presedintele nu
candideaza/nu este reales pentru un nou mandat, atunci acesta poate alege sa
ramana membru in Consiliul Director, exprimandu-si intentia in acest sens pana la
Adunarea Generald, urmand a coordona activitatea comisiei de succesiune.

Comisia de succesiune reprezinta o structura informala formata exclusiv din membri
ai Consiliului Director, infiintatd cu scopul de a asigura o continuitate la presedintia
Asociatiei.

Art. 18. Consiliul Director este compus din 9 membri (1 presedinte, 2 vicepresedinti
si 6 membri in Consiliul Director) si 8 coordonatori regionali (Bucuresti-Ilfov, Vest,
Sud-Est, Sud-Vest, Sud, Centru, Nord-Est si Nord-Vest).

Durata mandatului Consiliului Director este de 3 ani. Membrii CD pot fi alesi pentru
mai multe mandate succesive. Din Consiliul Director fac parte, in mod obligatoriu,
Presedintele si Vicepresedintii in functie ai Asociatiei, precum si Presedintele din
mandatul imediat anterior (in cazul in care acesta opteaza pentru a ramane membru
in Consiliul Director dupa finalizarea mandatului de Presedinte).

In cazul indisponibilititii de duratd sau a retragerii din functia de membru al
Consiliului Director AMCOR a trei sau mai multi membri, atunci Consiliul Director
poate convoca o Adunare Generala extraordinara pentru alegerea unor noi membri
in Consiliul Director.

In cazul expirdrii duratei mandatului s&u, Consiliul Director in functie va continua s&
isi exercite atributiile pana la organizarea Adunarii Generale si alegerea unui nou
Consiliu Director.

Deciziile Consiliului Director se iau prin majoritate simpld. Iin caz de egalitate, votul
Presedintelui este hotarator.

Vicepresedintii sunt desemnati de Adunarea Generala ca loctiitori ai Presedintelui.
In cazul vacantérii functiei de Presedinte inainte de finalizarea mandatului, functia
de Presedinte interimar va fi preluata de catre unul dintre vicepresedinti sau, in

cazul indisponibilitatii acestora, de catre un alt membru al Consiliului Director, ales
cu majoritatea voturilor Consiliului Director.

10



COOAMCOR®

CMC ROMANIA

In cazul vacantdrii functiei de Coordonator Regional finainte de finalizarea
mandatului sau din alte motive, functia va putea fi preluata de catre un alt membru
din Consiliul Director.

Consiliul Director duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si indeplineste
obligatiile legale prevazute de legislatia privind asociatiile si fundatiile.

Hotararile Consiliului Director vor fi transmise prin e-mail tuturor membrilor
asociatiei.

Orice membru al asociatiei are dreptul sa citeasca, la sediul asociatiei, procesele
verbale ale intrunirilor Consiliului Director.

Art. 19. Directorul executiv (intitulat si Managerul AMCOR) este numit de Consiliul
Director si poate fi angajat si cu contract de munca pe durata nelimitata, fiind
remunerat. El poate sa nu fie consultant in management.

Art. 20. Cenzorul este ales de Adunarea Generala pe o perioada de doi ani. Ei
examineaza in fiecare an contabilitatea primara si situatiile financiare ale asociatiei,
conform prevederilor legale si prezinta raport Adunarii Generale privind
autenticitatea si exactitatea acestora, precum si neregulile constatate cu propuneri
de remediere.

Consiliul Director are obligatia ca la adunarile generale sa prezinte spre examinare
membrilor interesati, situatiile financiare prevazute de lege, situatii care poarta viza
administratiei financiare unde au fost depuse.

Asociatia poate numi cenzor sau o societate de audit.

Art. 21. Comisiile se infiinteaza pentru rezolvarea anumitor probleme de interes
profesional pentru membrii asociatiei. Ele sunt aprobate de Consiliul Director si apoi
se constituie prin decizia Presedintelui si sunt coordonate de un responsabil din
randul membrilor.

Art. 22. Cererea de iesire din asociatie trebuie adresata in scris presedintelui si intra
in vigoare la aprobarea ei de catre Consiliul Director, cotizatia pe anul in curs fiind
nerambursabila.

Art.23. Membrilor AMCOR care isi suspenda activitatea sau carora li se retrage
personalitatea juridica, indiferent de situatia care a dus la pierderea personalitatii
juridice, li se retrage statutul de membru AMCOR, cotizatia pe anul in curs fiind
nerambursabila.

Art.24. Membrii care nu respecta Statutul AMCOR, hotararile sau alte reglementari
ale Asociatiei vor fi avertizati in scris de catre Presedinte. Ulterior avertizarii scrise,
Consiliul Director poate propune excluderea unui membru; excluderea devine
efectiva prin hotarérea Adunarii Generale.
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Art. 25. Plata cotizatiei anuale a membrilor se va efectua in conformitate cu grila
anuala de cotizatii si taxe aprobatd de Adunarea Generald, actualizatd in mod
periodic la propunerea Consiliului Director, pe categorii, in functie de amploarea
activitatilor de consultanta desfasurate de membri.

Plata cotizatiei anuale se va realiza integral cel mai tarziu pana la data de 20
decembrie a anului curent, pentru cotizatia anului urmator.

Membrii implicati in comisiile de atestare/CMC vor beneficia de o reducere de 50% a
cotizatiei CMC.

Membrii care organizeaza evenimente AMCOR din fonduri proprii vor beneficia de o
reducere de 50% a cotizatiei anuale de membru in anul organizarii evenimentului.

Membrii care isi platesc cotizatiile de membru cu cel putin 7 luni in avans (daca
plata se realizeaza in perioada ianuarie-mai a.c. pentru cotizatia aferenta anului
viitor) vor beneficia de o reducere de 10%.

Membrii care redirectioneaza din impozitul pe profit echivalentul a cel putin 3
cotizatii de membru AMCOR vor fi exceptati de la plata cotizatiei anuale de membru
in anul redirectionarii sau in anul imediat urmator. Reducerea se va aplica dupa ce
AMCOR incaseaza sumele redirectionate.

In cazul neachitdrii cotizatiilor anuale pand la sfarsitul primului trimestru al anului
pentru care cotizatia este datorata, membrii restantieri vor fi suspendati din AMCOR
prin decizia Comitetului Director si li se va acorda un avertisment, pentru o perioada
de sase luni, dupa care vor fi considerati exclusi si vor trebui sa reia toate
formalitatile de reinscriere in asociatie.

Membrii suspendati isi pierd toate drepturile ce deriva din calitatea de membru
AMCOR, conform art. 12 al Statutului.

Factura emisa de AMCOR pentru plata cotizatiei anuale devine automat scadenta in
cazul in care in termen de 30 de zile de la primirea ei, membrul AMCOR fie nu o
achita, fie nu transmite catre Presedintele AMCOR o solicitare scrisa cu privire la
incetarea calitatii de membru AMCOR.

Principalele sanctiuni aplicate membrilor AMCOR care nu respecta statutul AMCOR,
care incalca Codul Etic AMCOR sau care nu isi achita cotizatiile in termenele
prevazute in statut sunt: suspendarea de catre Consiliul Director AMCOR,
excluderea de catre Adunarea Generala AMCOR.

Capitolul V. RESURSE FINANCIARE

Art. 26. Veniturile AMCOR provin din:
a. taxele de inscriere ale membrilor;
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b. cotizatiile anuale ale membrilor;

c. taxe si cotizatii speciale ale membrilor;

d. abonamente la publicatiile AMCOR sau sumele provenite din vanzarea acestora;
e. taxe de participare la manifestarile stiintifice organizate de AMCOR;

f. donatii si sponsorizari.

Cuantumul taxei de inscriere in asociatie si al cotizatiilor se stabileste de Adunarea
Generala la propunerea Consiliului Director.

Art. 27. Personalul salariat al asociatiei si cel indemnizat se stabileste de catre
Consiliul Director, care decide si cuantumul salariilor si indemnizatiilor,
corespunzator prevederilor legale in vigoare.

Art. 28. Consiliul Director stabileste anual bugetul asociatiei si il supune spre
aprobare Adunarii Generale.

Efectuarea cheltuielilor se aproba de Presedintele asociatiei sau, dupa caz, de catre
Vicepresedintele cu atributii in acest sens, atributii delegate in scris de catre
Presedinte, cu acordul Consiliului Director.

Capitolul VI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 29. Dizolvarea si lichidarea asociatiei poate fi propusa Adunarii Generale de
catre Consiliul Director sau de cel putin 30% din membrii titulari.

In cazul dizolvarii si lichidarii asociatiei, Adunarea Generala va numi un lichidator,

care isi va indeplini mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 30. Orice litigii decurgand din activitatea AMCOR sunt de competenta
judecatoriei sectorului in care isi are sediul asociatia, la data aparitiei litigiului.

Art. 31. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legale referitoare la

asociatii.

Data aprobarii: 20.05.2026
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