
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

 

AMCOR 

 

2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

ATESTAREA NAȚIONALĂ  
 

 

AMCOR a organizat în 2025 două sesiuni de atestare națională a firmelor de 

consultanță în management (14 mai 2025, 21 octombrie 2025).  

 

REZULTATE: 3 firme reatestate național, 1 firmă atestată național 

 

Membrii comisiei de atestare națională AMCOR sunt: dl. Norbert Hoeckl 

(președintele comisiei), dl. Cristian Găină, dl. Cătălin Hristea și dl. Marian Mocan, 

cărora le mulțumim pentru implicarea activă în această activitate.  

 

 

CERTIFICAREA INTERNAȚIONALĂ CMC  
 

 

În anul 2025, AMCOR a organizat o sesiune de certificare și recertificare CMC (20 

mai 2025).  

 

REZULTATE: 5 consultanți CMC recertificați  

 

Membrii comisiei CMC au fost dl. Sorin Caian (președintele comisiei), dl. Augustin 

Boer și dl. Iulian Sorescu, cărora le mulțumim pentru implicarea activă în acest 

demers. 

 

Lista consultanților certificați CMC: 

 

1. Florina BÂRDEA - HYGIA CONSULT 

2. Augustin BOER - BDO BUSINESS ADVISORY 

3. Anca Elena BORŞ - BDO BUSINESS ADVISORY 

4. Sorin CAIAN - BDO BUSINESS ADVISORY 

5. Diana-Cosmina CHIFOR - HYGIA CONSULT 

6. Maria COSTACHE - MC FINCONSULT 

7. Cristian GĂINĂ - GAPA 

8. Angela GURĂU - THESANCO 

9. Cătălin HRISTEA - PM SOLUTIONS 

10. Romeo ILIE - EUROGRAPH RAM IMPEX 

11. Gabriel IONIŢĂ - BDO BUSINESS ADVISORY 

12. Ciprian MORCAN - HYGIA CONSULT 

13. Sebastian POPESCU  

14. Răzvan-Petru RADU - BDO Business Advisory 

15. Laurențiu Daniel SCHIPOR - BDO Business Advisory 

16. Sonia LUPU - HYGIA CONSULT 

17. Iulian SORESCU - NOERR FINANCE & TAX (KINSTELLAR TAX & 

FINANCIAL ADVISORY)  

18. Costin SORICI - PROJECT MANAGEMENT SOLUTION - suspendat 

19. Valeriu ZAMFIRESCU - BDO BUSINESS ADVISORY 

20. Ionuț ZLATE - BDO BUSINESS ADVISORY 
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SITUAȚIA MEMBRILOR AMCOR 
 

Situația firmelor AMCOR: 

 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Membri  70 82 75 82 80 75 68 68 63 67 69 65 63 64 

Înscrieri 12 3 15 7 3 3 4 5 6 6 2 4 3 0 

Plecări/ 
Excluderi/  
Suspendări 0 10 8 9 8 10 4 10 2 4 6 6 2 
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EVENIMENTE/ÎNTÂLNIRI AMCOR 
 

 

14 MAI 2025 

SESIUNE ATESTARE NAȚIONALĂ 

 

20 MAI 2025 

SESIUNE CERTIFICARE INTERNAȚIONALĂ CMC 

 

4 IUNIE 2025 

WEBINAR AMCOR - Surse de finanțare 2025 

 

20 OCTOMBRIE 2025 

WEBINAR AMCOR - Propunerea Comisiei Europene pentru perioada de 

programare post-2027 

 

21 OCTOMBRIE 2025 

SESIUNE ATESTARE NAȚIONALĂ 
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COMISII PROFESIONALE 
 

COMISIA PROFESIONALĂ FONDURI EUROPENE 

COMISIA PROFESIONALĂ ACHIZIȚII PUBLICE 

COMISIA PROFESIONALĂ AJUTOARE DE STAT 

COMISIA PROFESIONALĂ AGRICULTURĂ 

 

Printre adresele elaborate și depuse de AMCOR în anul 2025 prin contribuția 

membrilor săi se numără: 

 

Adresa 354/21.01.2025 AMPOPAM - Prioritatea 2, Obiectivul specific 2.1: 

Promovarea activităților durabile de acvacultură, mai ales creșterea competitivității 

producției din acvacultură, asigurând totodată durabilitatea activităților din perspectiva 

mediului, Acțiunea 2.1.1 – Investiții în acvacultură 

Adresa 355/27.01.2025 CM PTJ - Metodologia și criteriile de evaluare și selecție 

aferente Ghidului „Dezvoltarea întreprinderilor și a antreprenoriatului” 

Adresa 356/11.02.2025 ADR SE - Acțiunea 1.6 Stimularea activităților inovatoare și 

creșterea competitivității IMM-urilor, Operațiunea A.1 Creșterea competitivității 

microîntreprinderilor și anexelor aferente apelului de proiecte Apel PRSE/1.6/A.1/1/2024, 

program aflat în derulare. 

Adresa 357/13.02.2025 ADR SVO - PROGRAMUL REGIONAL SUD-VEST OLTENIA 

2021-2027, PRIORITATEA 6 – EDUCAȚIE MODERNĂ și INCLUZIVĂ, OBIECTIV 

SPECIFIC: RSO4.2. Îmbunătățirea accesului la servicii și favorabile incluziunii și de calitate 

în educație, formare și învățare pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii 

accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru educația și formarea la distanță și 

online, Apel de proiecte PR SV/A1/6/4.2/20 

Adresa 358/14.03.2025 AM PTJ - Valoarea prefinanțării acordate în cadrul Programului 

Tranziție Justă 2021-2027, Prioritățile 1-6, acțiunea Dezvoltarea întreprinderilor și a 

antreprenoriatului -componenta Investiții pentru dezvoltarea IMM care sprijină creșterea 

durabilă și crearea de locuri de muncă 

Adresa 359/24.03.2025 MIPE - Solicitare de clarificări - Schema de ajutor de minimis 

„Digitalizarea IMM-urilor -grant de până la 100.000 euro pe întreprindere care să sprijine 

IMM-urileîn adoptarea tehnologiilor digitale” 

Adresa 360/10.04.2025 Guvernul României, MIPE, SGG - Modificare OUG 133/2021 

(inclusiv normele de aplicare HG nr.829/2022) – prefinanțare 

Adresa 361/14.05.2025 Guvernul României - Solicitări privind flexibilizarea condițiilor 

de finanțare în Programele Regionale și Tranziție Justă 

Adresa 362/16.05.2025 MIPE - Solicitare de clarificări - Schema de ajutor de minimis 

„Digitalizarea IMM-urilor - grant de până la 100.000 euro pe întreprindere care să sprijine 

IMM-urile în adoptarea tehnologiilor digitale” 

Adresa 363/20.05.2025 AM PTJ/OI PTJ – Programul Tranziție Justă, Apelul de proiecte 

”Sprijin pentru ecologizarea și reconversia imobilelor afectate de activități economice în 

declin sau în transformare” 

Adresa 365/18.06.2025 AM PTJ/OI PTJ – Reminder la adresa 363/20.05.2025 

Adresa 367/11.09.2025 AM PTJ/OI PTJ – Clarificare privind aplicabilitatea Hotărârii 

Guvernului nr. 264/2003 la proiectele finanțate prin Programul Tranziție Justă 

Adresa 368/06.10.2025 AM PCIDIF - Ghidul Solicitantului aferent Acțiunii 2.1 - 

Dezvoltarea de noi servicii/aplicații/produse prin inovare și adoptarea de tehnologii 

avansate, apel 1 

Adresa 369/08.10.2025 Direcția Generală Dezvoltare Rurală – Solicitare clarificări 
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AMCOR a avut prin reprezentanții săi și alte implicări și participări la evenimente 

online, comitete de monitorizare, grupuri de lucru și ședințe. Le mulțumim tuturor 

reprezentanților AMCOR care s-au implicat activ în aceste activități.  

 

28.01.2025 REUNIUNE CDS 

31.01.2025 REUNIUNE CDS 

07.02.2025 CM PR CENTRU 

10.02.2025 CM PR SVO 

20.02.2025 CM PNDR 

25-26.02.2025 CM PR CENTRU 

11.03.2025 CM PDD 

12.03.2025 REUNIUNE CDS 

12.03.2025 CM PR VEST 

13-14.03.2025 CM PR SE 

17.03.2025 REUNIUNE CDS 

20.03.2025 CM PR SVO 

25.03.2025 CM PR CENTRU 

25.03.2025 REUNIUNE CDS 

26.03.2025 CM PR VEST 

27.03.2025 CM PR BI 

28.03.2025 CM PR SM 

02.04.2025 REUNIUNE CDS 

03.04.2025 CM PR BI 

07.04.2025 CM PR SM 

08.04.2025 REUNIUNE CDS 

10.04.2025 SGL 1.4. DR 23 

23.04.2025 REUNIUNE CDS 

15.05.2025 CM PR VEST 

28.05.2025 CM PR CENTRU 

04-07.06.2025 CM PT 

12.06.2025 CM PR SM 

23.06.2025 CM PR SVO 

26.06.2025 CM PNDR 

04.07.2025 REUNIUNE CDS 

15.07.2025 CM PR BI 

15.07.2025 CM PR CENTRU 

23.07.2025 REUNIUNE CDS 

25.07.2025 CM PR SVO 

30.07.2025 REUNIUNE CDS 

01.08.2025 CM PR SVO 

21.08.2025 CM PR VEST 

01.09.2025 CM PR VEST 

15.09.2025 REUNIUNE CDS 

23.09.2025 REUNIUNE CDS 

24.09.2025 CM PNDR 

25.09.2025 GL IMM 

30.09.2025 REUNIUNE CDS 

7-8.10.2025 CM PR CENTRU 

10.10.2025 REUNIUNE CDS 

15.10.2025 CM PR SM 

2025 
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15-16.10.2025 CM PR VEST 

16.10.2025 CM PR BI 

20.10.2025 REUNIUNE CDS 

21.10.2025 CM PR SVO 

28.10.2025 GL SIMPLIFICARE UAT 

06.11.2025 CM PR SM 

06.11.2025 GL FSE+ 

11.11.2025 REUNIUNE CDS 

18.11.2025 CM PR VEST 

24.11.2025 CM PR SVO 

26.11.2025 CM PDD 

27.11.2025 REUNIUNE CDS 

11.12.2025 CM PNDR 

12.12.2025 CM PTJ 

16.12.2025 GL DR 19 

16.12.2025 REUNIUNE CDS 

17.12.2025 REUNIUNE CDS 

19.12.2025 CM PR CENTRU 

23.12.2025 CM PR SVO 

23.12.2025 REUNIUNE CDS 

 

În decursul acestei perioade, AMCOR a fost reprezentată în cadrul CM-urilor 

(Comitetelor de Monitorizare) și a GL-urilor (Grupurilor de Lucru) de către 

reprezentanții desemnați cărora le mulțumim. 

 

AMCOR a participat prin reprezentanții săi la toate întâlnirile consultative la care a 

fost invitată de către MIPE, MLPDA, MADR, ME și MF în 2025.  

 

 

MATERIALE PROFESIONALE 
 

2 CERCETĂRI ALE PIEȚEI DE CONSULTANȚĂ ÎN MANAGEMENT  

din ROMÂNIA ȘI REPUBLICA MOLDOVA, 1 CERCETARE FEACO, 1 

CERCETARE ICMCI 

 

 

STUDIUL 

CERCETAREA PIEȚEI DE CONSULTANȚĂ ÎN MANAGEMENT 

Piața de consultanță în management din România în perioada 2024-2025 

 

Studiile din România au fost realizate cu ajutorul răspunsurilor primite din partea 

firmelor membre AMCOR, dar și din partea unor firme care nu sunt membre 

AMCOR. Vă mulțumim pentru implicare! 

 

STUDIUL 

FEACO (Federația Europeană a Asociațiilor de Consultanță în Management) 

FEACO ANNUAL SURVEY 2024-2025 

 

În fiecare an România a contribuit la realizarea studiului FEACO prin traducerea și 

transmiterea către reprezentanții FEACO a datelor culese despre piața de consultanță 
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în management din România. În vederea realizării rubricii dedicate României, 

AMCOR a avut mai multe discuții de lucru cu reprezentanții FEACO cărora le 

mulțumim pentru realizarea studiului final.  

 

STUDIUL 

CERCETAREA PIEȚEI DE CONSULTANȚĂ ÎN MANAGEMENT 

Piața de consultanță în management din Republica Moldova în perioada 2024-2025 

 

Studiile din Republica Moldova au fost realizate împreună cu firmele Business 

Intelligent Services, Gateway & Partners și Proconsulting, firme membre AMCOR, 

dar și cu implicarea activă a ACAM (Asociația Consultanților în Afaceri și 

Management) cărora le mulțumim.  

 

STUDIUL 

ICMCI (International Council of Management Consulting Institutes) 

ICMCI ANNUAL SURVEY 2024-2025 

 

În fiecare an România a contribuit la realizarea studiului ICMCI prin traducerea și 

transmiterea către reprezentanții ICMCI a datelor culese despre piața de consultanță în 

management din România. În vederea realizării rubricii dedicate României, AMCOR 

a avut mai multe discuții de lucru cu reprezentanții ICMCI cărora le mulțumim pentru 

realizarea studiului final.  

 

 

PROIECTE și CSR 
 

AMCOR a avut o bună colaborare cu programul de masterat Managementul 

Proiectelor coordonat de Facultatea de Management din cadrul ASE Bucureşti alături 

de care a implementat anterior proiecte POSDRU și POCU.  

 

În cadrul proiectelor implementate până acum au fost intermediate şi acordate, în 

rândul firmelor de consultanţă membre, locuri de practică studenților și masteranzilor 

și ne propunem să facem același lucru și în proiectele depuse pe viitor.  

 

Firmele membre AMCOR au primit în continuare studenți de la ASE în practică și în 

2025, inclusiv după finalizarea proiectelor impletate anterior. De asemenea, 

reprezentanți ai AMCOR au participat la diverse evenimente organizate de ASE ca 

speakeri.  

 
De asemenea, Asociaţia, în virtutea misiunii enunţate de a promova profesionalismul 

şi etica pe piaţa de consultanţă din România, și-a propus să consolideze relaţia dintre 

mediul academic şi mediul de afaceri printr-o implicare activă în pregătirea 

educaţională şi sprijinirea procesului de învăţare a studenţilor şi masteranzilor, firmele 

membre AMCOR fiind invitate la ASE să susțină seminarii pentru studenți/masteranzi 

pe teme de interes din domeniul consultanței în management și să transmită propuneri 

de teme de doctorat către conducerea ASE.  

 

AMCOR a depus în 2026 în parteneriat internațional un proiect Erasmus +  

Buget alocat AMCOR: cca. 50.000 euro 
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Persoane implicate: 3 (1 angajat și 2 pfa sau cu contracte de colaborare pe durată 

determinată) 

Rol asumat în proiect: Partener 

Țări implicate în proiect: Franța, Italia, Grecia, România și Ucraina 

Tipuri de entități implicate în proiect: universități, asociații profesionale și firme de 

consultanță și training cu experiență în AI 

Durata totală a proiectului: 36 de luni 

Durata alocată AMCOR ca asociație profesională: 28 de luni 

Tipuri de activități pe durata proiectului: cercetare de piață, identificare nevoi de 

training AI pentru angajați din firme de consultanță în management din România, 

elaborare studiu/studii în baza chestionarelor adunate și a informațiilor primite, 

elaborare sau oferire de feedback cu privire la programa de cursuri, organizarea de 

workshop-uri/training-uri preponderent on-line, dar și fizic inclusiv la București, 

majoritatea activităților se vor desfășura on-line, dar o mică parte din activități este 

posibil să fie și fizic, dacă se va organiza un curs/workshop la București, ceilalți 

membri ai echipei de management de proiect vor veni la București, ajutor local în 

identificarea firmelor de consultanță în management cu experiență AI care ar putea fi 

parteneri în proiect etc. 

 

ARTICOLE și ȘTIRI AMCOR 

 

 

Toate activitățile AMCOR (sesiuni și evenimente) au fost promovate pe website-ul 

AMCOR, pe platformele Facebook și LinkedIn, dar și transmise pe e-mail prin 

platforma Mailchimp și pe grupurile de Whats App.  

 

Pentru cele mai importante adrese elaborate de AMCOR au fost transmise și 

comunicate de presă.  

 

Studiile elaborate de AMCOR au fost diseminate către presă și către partenerii 

Asociației, acestea fiind preluate și transmise către bazele dumnealor de date.  

 

APARIȚII MEDIA 
 

În 2025 au fost preluate în presa de specialitate din mediul on-line mai multe articole, 

comunicate, studii AMCOR și am fost reprezentați și de colegii noștri la diferite 

evenimente sau chiar la posturi de televiziune.  

 

Printre publicațiile cu care AMCOR a colaborat de-a lungul timpului se numără: 

www.finantare.ro, www.jurnaluldeafaceri.ro, www.cariereonline.ro, www.fonduri-

structurale.ro, www.marketwatch.ro, www.actualitati.net, 

www.transilvaniabusiness.ro, www.international-coaching-news.net, www.zf.ro, 

www.startupcafe.ro, www.stiripesurse.ro, www.business-adviser.ro, 

www.romanialibera.ro etc. 

 

06.06.2025 – Comunicat de presă AMCOR preluat în Jurnalul de Afaceri 

https://jurnaluldeafaceri.ro/white-paper-icmci/  

 

16.12.2025 – Articol AMCOR preluat în Curierul Național 

https://jurnaluldeafaceri.ro/white-paper-icmci/
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https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-

sunt-prinse-intre-stat-banci-si-

birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmT

ENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBY

D3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__T

mBbNOiAoEVFRCVqg74YQ  

 

16.12.2025 – Articol AMCOR preluat în Finanțare.ro  

https://www.finantare.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-

sunt-prinse-intre-stat-banci-si-

birocratie.html?fbclid=IwY2xjawPRnZNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWF

VmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlx

cBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem

__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ  

 

16.12.2025 – Articol AMCOR preluat în RTVD.ro  

https://rtvd.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-

intre-stat-banci-si-

birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmT

ENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHswB3B

kZK4CcEvaKox7DfoRJBxSwco1EcvaKvECrsxaW8v9mJvx-

HbbG9p5z_aem_UfU6yRX_z6OxpMwfh23B_g  

 

17.12.2025 – Articol AMCOR preluat în StartUp Cafe 

https://startupcafe.ro/firme-romanesti-fonduri-nerambursabile-prinse-stat-banci-

birocratie-7-probleme-depistate-consultanti-amcor-91747 

 

17.12.2025 – Articol AMCOR preluat în Jurnalul de afaceri  

https://jurnaluldeafaceri.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-

investitii/?fbclid=IwY2xjawPRnZlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTE

NiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkpK721

KkY7T3yBRYkBOVXut2CtYnuFohKg9qN0EPspBsFJ-

YZsfi68olZIk_aem_NIFzL7l4btqmdGeJHTjIPw  

 

 

AMCOR pe platformele de socializare Facebook și LinkedIn 
 

AMCOR pe FACEBOOK, postări zilnice, știri de interes, Euro News & Other, 

Business News & Other, share. 

 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Like-uri 458 523 534 550 571 605 671 688 855 860 Facebook nu mai 

afișează nr. de like-uri 

Friends 312 637 685 693 724 740 795 825 851 850+720+122 1200+297+726+17 

 

AMCOR pe LinkedIn, share, like, comment. 

 

1085 network connections pe LinkedIn în 2017 

1265 network connections pe LinkedIn în 2018 

https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
https://curierulnational.ro/amcor-romania-isi-blocheaza-propriile-investitii-imm-urile-sunt-prinse-intre-stat-banci-si-birocratie/?fbclid=IwY2xjawPRnZBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkdGkwWFVmTENiTTd6aXpVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlxcBYD3h0El6Ad7VJaueRWnj_UZV2KwY4kew6E9FX2kAOgxOVxOh6izLiA8_aem__TmBbNOiAoEVFRCVqg74YQ
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1320 network connections pe LinkedIn în 2019 

1383 network connections pe LinkedIn în 2020 

1450 network connections pe LinkedIn în 2021 

1484 network connections pe LinkedIn în 2022 

1500 network connections pe LinkedIn în 2023 

1512 network connections pe LinkedIn în 2024 

1528 network connections pe LinkedIn în 2025 

 

AMCOR postează periodic pe Facebook revista presei: ”Euro News & Other”. 

Acestor postări li se adaugă cele despre evenimentele, întâlnirile, sesiunile, acțiunile 

organizate de AMCOR, adresele transmise de AMCOR, parteneriatele încheiate de 

AMCOR, dar și share-uri ale postărilor membrilor și partenerilor AMCOR.  

 

AMCOR are și un grup de discuții pe Facebook.  

 

AMCOR postează periodic pe LinkedIn revista presei: ”Euro News & Other”, 

articole scrise de membrii AMCOR, comunicări despre evenimente, sesiuni și alte 

activități organizate de Asociație, dă share la postările de interes ale membrilor, dar și 

la postări de interes de pe Harvard Business Review la care este abonată.  

Principalele evenimente și activități ale Asociației sunt postate și pe website-ul 

www.amcor.ro la rubrica de Noutăți, iar adresele transmise către autorități sunt 

postate tot pe website la categoria Comisii - Adrese elaborate de AMCOR.  

 

 

GRUPURI WHAT'S APP 

 

 

În anul 2025 AMCOR a adăugat noi membri pe grupurile create pentru membrii săi și 

partenerii săi pe What's App care le permite acestora să comunice mai ușor, să posteze 

informații utile, întrebări și să primească răspunsuri de la alți colegi din domeniu. 

Scopul acestor grupuri este networking-ul, dar și schimbul de experiență pe diverse 

subiecte de interes.  

 

În prezent AMCOR are următoarele grupuri pe platforma Whats App: 

 

1. Grup general AMCOR 

2. Grup de lucru PO 2021-2027 

3. Grup de lucru AGRICULTURĂ 

4. Grup de lucru PNRR 

5. IT - Management Solutions 

6. Grup de lucru CCAF 

7. Grup de lucru AMCOR-FPSC 

8. Grup de lucru Coordonatori Regionali AMCOR 

9. Grup de lucru Reprezentanți CM și GL 

 

 

 

 

 

http://www.amcor.ro/
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AMCOR YOUTUBE CHANNEL 
 

 

Filmările evenimentelor AMCOR postate pe YouTube au strâns până acum 22 de 

abonați și 928 vizualizări.  

 

Pentru a crește numărul de abonați și de vizualizări este necesar să postăm periodic 

materiale video.  

 

Idei pentru creștere canal YouTube: filmare și postare scurte filmări despre activitățile 

AMCOR, scurte materiale video de prezentare ale firmelor membre atestate, ale 

consultanților CMC, dar și scurte interviuri cu membrii AMCOR pe teme de interes 

pentru domeniul consultanței în management, Do & Don’t etc. pentru firmele și 

consultanții care își doresc să se promoveze astfel.  

 

Rolul acestor filmări este acela de a avea mai multă vizibilitate, de a ne promova 

activitățile și de a arăta că în rândul firmelor membre AMCOR sunt numeroși experți 

la care un potențial client poate apela cu încredere. 
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ECHIPA AMCOR 
 

 

CONSILIUL DIRECTOR 

 

Petre Luigi Luican (Proconsult), Președinte  

Marian Mocan (Expert Consulting), Vicepreședinte  

Cristian Găină, CMC (Gapa), Vicepreședinte 

Augustin Boer, CMC (BDO Business Advisory), Membru 

Silviu Stoica (Ramboll South East Europe), Membru 

Gheorghe Boeru (Romair Consulting), Membru 

Iulian Sorescu, CMC (Noerr Finance & Tax), Membru 

Alin Dumitru (Lucas Consulting Partner LCP), Membru 

 

COORDONATORI REGIONALI 

 

Andra Dojană (Europroject Partner), Coordonator Regiunea București-Ilfov 

Marian Mocan (Expert Consulting), Coordonator Regiunea Vest 

Ana Timea Ghiulai (EuroTop Consulting), Coordonator Regiunea Centru 

Cosmina Petrescu (Forum Proiect Invest), Coordonator Regiunea Sud 

Ciprian Morcan (Hygia Consult), Coordonator Regiunea Nord-Vest 

Costin Sorici (Project Management Solutions), Coordonator Regiunea Sud-Est 

Lucian Naum (SVO Consulting), Coordonator Regiunea Sud-Vest 

Petre Luigi Luican (Proconsult), Coordonator Regiunea Nord-Est 

 

COMISIA DE ATESTARE NAȚIONALĂ 

 

Norbert Hoeckl, Președinte Comisie 

Cristian Găină, CMC, Membru 

Cătălin Hristea, CMC, Membru  

Marian Mocan, Membru 

 

COMISIA DE CERTIFICARE INTERNAȚIONALĂ CMC 

 

Sorin Caian, CMC, Președinte Comisie  

Augustin Boer, CMC, Membru  

Iulian Sorescu, CMC, Membru 

 

ECHIPA EXECUTIVĂ 

 

Alexandra Puşcă, Manager AMCOR 


