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Nr. Tnregistrare: 380/17.03.2026
CATRE: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCIDIF)

REFERITOR LA: Justificarea necesitatii aplicarii unor praguri salariale actualizate pentru expertii IT in
cadrul proiectelor derulate prin Actiunea 2.1 Dezvoltarea de noi servicii/aplicatii/produse prin inovare si
adoptarea de tehnologii avansate, prin derogare de la limitele orientative prevazute in HG 1188/2022.

Stimate domn/Stimata doamna,

Asociatia Consultantilor in Management din Roméania (AMCOR), in calitate de asociatie
profesionald reprezentativd a firmelor de consultantd in management si de membru in cadrul FEACO,
ICMCI si UPLR, va adreseaza prezenta adresa intocmita 1n vederea sustinerii sustenabilitatii financiare si
tehnice a proiectelor finantate prin Prioritate: P2 Digitalizare in administratia publica centrala si mediul de
afaceri, Actiunea 2.1 Dezvoltarea de noi servicii/aplicatii/produse prin inovare si adoptarea de tehnologii
avansate din cadrul POCIDIF. Obiectivul central al acestui apel este sprijinirea inovérii prin adoptarea de
tehnologii avansate, o ambitie care depinde In mod critic de calitatea resursei umane angajate.

CONTEXT

Tn prezent, membrii AMCOR ne-au informat ca se confrunti cu o discrepanta majora intre pragurile
salariale stabilite prin nr HG 1188/2022 si realitatile economice ale anului 2026. Mentinerea acestor limite,
concepute intr-un context economic si tehnologic depasit, risca sa compromita capacitatea beneficiarilor de
a atrage competentele necesare pentru a livra produse IT cu adevarat inovatoare.

De la adoptarea Hotararii de Guvern nr. HG 1188/2022 si pana in prezent, ecosistemul tehnologic
global si cel national au suferit transformari profunde. Salariul mediu net Tn sectorul IT din Roménia a
inregistrat o crestere importanta, alimentata atat de cererea masiva de specialisti, cat si de presiunile
inflationiste. Mai mult, modificarile fiscale recente, care au vizat eliminarea treptata a facilitatilor pentru
angajatii din sectorul IT, au fortat angajatorii sa ajusteze salariile brute pentru a mentine un venit net atractiv
pentru specialisti. in acest scenariu, plafoanele stabilite in 2022 nu mai reprezinti o ,,limita superioara”, Ci
au coborét sub nivelul minim de intrare pentru un programator cu experienta medie, facand imposibila
recrutarea de experti seniori in proiectele de cercetare-dezvoltare finantate prin POCIDIF.

Actiunea 2.1 Dezvoltarea de noi servicii/aplicatii/produse prin inovare si adoptarea de
tehnologii avansate pune un accent deosebit pe tehnologii avansate, precum Inteligenta Artificiala,
solutiile avansate de Cybersecurity si Cloud Computing. Aceste domenii sunt caracterizate de un
ritm de evolutie atit de accelerat, incat cunostintele teoretice dobiandite in mediul academic devin
adesea secundare experientei practice de nisi. In industria IT de varf, valoarea unui expert nu este dati
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neaparat de detinerea unor diplome de studii superioare sau titluri doctorale, ci de capacitatea demonstrabila
de a construi arhitecturi complexe si de a inova. Exista un numar semnificativ de arhitecti de sistem si lideri
tehnologici care, desi nu au urmat parcursuri academice formale extinse, detin certificari industriale de
prestigiu si portofolii de proiecte care 1i plaseaza la cel mai nalt nivel de expertizd globala. Limitarea
remunerarii acestor experti pe criterii strict birocratice (bazate pe diplome) ar duce la pierderea unor talente
indispensabile pentru succesul cercetarii aplicate.

ANALIZA RISCURILOR: Impactul mentinerii unor praguri salariale anacronice

Persistenta in aplicarea grilelor salariale stabilite in anul 2022 in cadrul unui program de avangarda
precum POCIDIF genereaza o serie de riscuri sistemice care pot compromite integritatea si succesul
proiectelor:

- Compromiterea calitiitii tehnice si a potentialului de inovare prin limitarea remunerarii la
praguri istorice sub-standard restrictioneazd accesul beneficiarilor exclusiv la personal cu o calificare
modestd. Aceasta selectie adversa va rezulta, inevitabil, n livrarea unor produse software rudimentare,
incapabile sa incorporeze tehnologiile avansate (Al, Big Data, Cloud) impuse de ghidul solicitantului,
transforméand proiectul intr-un exercitiu de conformitate, nu unul de inovare.

- Ineficienta bugetara prin externalizare fortati: Incapacitatea de a atrage experti interni din
cauza plafoanelor neatractive va constrange beneficiarii sd apeleze la externalizarea serviciilor catre
companii de consultantd. Acest fenomen nu doar ca va ridica costurile totale ale proiectului la tarifele
comerciale ale anului 2026, dar va priva organizatia de acumularea de know-how intern, expertiza migrand
catre furnizori externi 1n loc sd ramana o resursa strategica a beneficiarului.

- Esecul in atingerea indicatorilor de rezultat si de piata: Succesul comercial si adoptarea pe
scara larga a noilor aplicatii depind Tn mod critic de o executie de elita. Lipsa unor competente de varf scade
drastic probabilitatea ca produsele dezvoltate sa fie competitive, existand riscul major ca investitia publica
sa devina ineficienta prin generarea unor solutii tehnologice care nu pot supravietui intr-o piata digitala
globala si dinamica.

CONCLUZII SI PROPUNERI

Avand in vedere cele expuse, pentru a asigura atingerea obiectivelor de digitalizare si inovare
asumate prin POCIDIF, formulam urmatoarele propuneri:

- Eliminarea aplicabilititii Anexei 2 a HG nr. 1188/2022 (respectiv a plafoanelor si tabelelor
de echivalare studii/experienti) pentru proiectele finantate prin Actiunea 2.1, considerdnd-o un
instrument perimat care nu reflectd specificul pietei muncii in IT n anul 2026.

- Adoptarea unui model de salarizare bazat pe ,,Justificarea de Piata”: Stabilirea pragurilor salariale
sd se realizeze prin raportare directa la studii de salarizare recente (ex. rapoarte INS, Mercer, Brainspotting)
si prin demonstrarea complexitatii rolului in cadrul proiectului.

AMCOR (Asociatia Consultantilor in Management din Roméania)
Adresa: str. Avram lancu, nr. 22, sector 2, Bucuresti
Date de contact: office@amcor.ro, tel. 021.311.51.75, fax 031.817.44.81, www.amcor.ro



COAMCOR®

CMO ROMANILA

- Inlocuirea criteriilor rigide de studii cu un sistem de punctaj ce evalueaza experienta practica,
certificdrile profesionale si istoricul de proiecte inovatoare, permitand incadrarea In pragul maxim de
salarizare a oricarui expert care demonstreaza competenta necesara, indiferent de parcursul academic
formal.

- Recunoasterea costurilor reale: Acceptarea ca eligibile a cheltuielilor cu personalul la nivelul
tarifelor orare practicate in mediul privat pentru activitati de cercetare-dezvoltare, asigurand astfel
competitivitatea proiectelor romanesti in context european.

- Mentinerea unor structuri de cost anacronice va conduce inevitabil la o absorbtie formald a
fondurilor, fara un impact real in economia digitala. Inovarea nu poate fi realizatd cu bugete de subzistenta
profesionald; ea necesita atragerea celor mai bune talente prin instrumente financiare flexibile si moderne.

Consideram ca aceastd ajustare este o masurd de prudentd administrativa, menitd sa garanteze ca
fondurile europene sunt utilizate pentru a atrage cea mai bund expertiza disponibild, asigurand astfel
succesul transformarii digitale a Romaniei.

ALTE SOLICITARI DE CLARIFICARE

De asemenea, in vederea pregatirii unei cereri de finantare pe programul POCIDIF - Dezvoltarea
de noi servicii/aplicatii/produse prin inovare si adoptarea de tehnologii avansate, vd rugdm sa ne oferiti
clarificari cu privire la urmatoarele aspecte tehnice si de eligibilitate:

1. Restrictii Furnizori Cloud: In cadrul cheltuielilor eligibile pentru infrastructura digitald, exista
restrictii privind originea furnizorilor de servicii Cloud? Este obligatoriu ca centrele de date si
entitatea furnizoare sa fie localizate exclusiv in Uniunea Europeana, sau sunt acceptati si furnizori
globali, cu conditia respectérii cadrului legal GDPR?

2. Eligibilitatea Expertilor Tehnici in raport cu SNCISI: Proiectul nostru vizeaza dezvoltarea unei
aplicatii incadrate in subdomeniul de specializare inteligenta "Sisteme de inteligenta artificiala" din
cadrul Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd (SNCISI). Avand in
vedere ca aplicabilitatea aplicatiei dezvoltate este in sectorul arhitecturii, va rugdm sd confirmati
daca, pentru a acoperi necesarul de competente in ,,domeniul proiectului", putem angaja ca experti
tehnici:

e Un expert IT: pentru dezvoltarea algoritmilor si a arhitecturii de date specifice sistemului de
1A;

e Un arhitect: pentru a furniza expertiza de profil necesara antrenarii si validarii sistemului de
IA in contextul specific al arhitecturii (asigurand astfel convergenta intre tehnologia 1A si
domeniul de aplicare).

Vi rugadm sa ne comunicati dacd pot fi considerati ambii experti ca fiind personal tehnic cu
calificare si experientd relevantd in domeniul proiectului, avand in vedere ca solutia software este intrinsec
legata de domeniul arhitecturii?

3.Va rugdm sa clarificati daca criteriului de eligibilitate numarul 5 se aplica si companiilor
nou-infiintate, inovatoare, respectiv: ,, 4 inregistrat profit din exploatare (>0) in ultimul exercitiu
financiar incheiat, cu exceptia IMM infiintate in anul depunerii cererii de finantare, pentru care nu exista
situatii financiare incheiate."
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Consideram cd aceasta conditie este contradictorie in raport cu definitia europeand a unei
intreprinderi nou-infiintate, in special a unui start-up inovator. In teoria economici a start-up-urilor, primele
etape de viata ale unei companii inovatoare sunt marcate de o perioada in care firma cheltuie resurse masive
pentru Cercetare-Dezvoltare (C&D) inainte de a avea un produs pe piata. Start-up-urile inovatoare sunt,
prin definitie, pe pierdere in primii ani deoarece investesc tot capitalul in proprietate intelectuala si
prototipuri. Prin cerinta de profit (>0), ghidul elimind tocmai acele start-up-uri de tip "garage-to-global”
care sunt 1n plin proces de dezvoltare si au nevoie de finantare pentru a supravietui, favorizand in schimb
firmele care fac comert sau servicii simple, care pot genera profit imediat. Va rugdm, daca este posibil, ca
in varianta finald a ghidului solicitantului sa existe mentiunea clari ca aceasti conditie nu se aplica
solicitantilor definiti ca intreprindere nou-infiintata.

Va stam cu placere la dispozitie pentru eventuale clarificari sau consultari cu privire la subiectele
abordate mai sus. Prezentul document contine o sinteza a punctelor de vedere primite pe acest subiect din
partea firmelor membre AMCOR.

Cu stima,
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Verificat de citre Comisia Profesionald de Fonduri Europene (CPFE) a AMCOR

Lucian NAUM
Coordonetor CFFE AMCOR
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