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Stimată doamnă Director, 

În calitate de asociație profesională care reprezintă în România interesele firmelor de consultanță în 

management și de membru în cadrul UPLR, FEACO și ICMCI, AMCOR promovează un dialog constructiv 

între mediul consultanței, beneficiarii fondurilor europene și instituțiile de management al programelor. 

Prin prezenta adresă, supunem atenției dumneavoastră o serie de aspecte de ordin procedural identificate în 

cadrul Intervenției DR-36 LEADER - „Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității”, 

care, în opinia noastră, necesită clarificare și, după caz, armonizare, în vederea asigurării unei aplicări 

unitare, previzibile și conforme cu principiile europene de bună guvernanță. 

 

1. Metodologia de soluționare a contestațiilor la nivelul GAL 

Conform prevederilor din Ghidul solicitantului și procedurilor aplicabile la nivelul Grupurilor de Acțiune 

Locală, contestațiile formulate de solicitanți sunt analizate și soluționate la nivelul aceluiași GAL, de către 

o comisie constituită din membri ai structurii respective, din cadrul aceleiași entități care a realizat evaluarea 

inițială a proiectelor. 

 

Considerăm că această abordare procedurală ridică vulnerabilități semnificative din perspectiva: 

• independenței și imparțialității procesului de soluționare a contestațiilor; 

• respectării principiilor de transparență, tratament egal și evitare a conflictelor de interese, în condițiile 

în care contestațiile vizează decizii adoptate anterior de structuri interne ale aceleiași organizații. 

În lipsa unei structuri distincte sau ierarhic superioare care să realizeze reevaluarea, se creează o aparență 

rezonabilă de lipsă de obiectivitate, cu potențial impact negativ asupra încrederii solicitanților în caracterul 

echitabil și corect al procedurii de selecție. 

2. Necorelarea între condițiile de eligibilitate și Declarația F din Cererea de finanțare 

Totodată, atragem atenția asupra unei neconcordanțe procedurale între documentele de evaluare utilizate în 

cadrul intervenției DR-36 LEADER. 

Astfel, conform Ghidului de implementare, Fișei de evaluare generală a proiectului DR-36 LEADER 

(E1.2.4L) și condițiilor generale de eligibilitate: 

• EG 4.6 prevede că solicitantul nu trebuie să dețină părți sociale în alte societăți care desfășoară 

activități autorizate la ONRC pe aceleași sau pe coduri CAEN complementare celor propuse prin 

proiect, respectiv „Solicitantul nu deține părți sociale in alte societăți care își desfășoară activitatea 

in baza aceluiași/ acelorași cod/coduri CAEN autorizat/ autorizate la ONRC ca și cele propuse prin 

Cererea de Finanțare/ Planul de Afaceri sau a unor coduri CAEN aferente unor activități 

complementare autorizate la ONRC”; 
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• EG 4.7 stabilește o condiție similară în sarcina asociaților/ acționarilor solicitantului, respectiv 

„Asociații/ acționarii solicitantului nu dețin părți sociale în alte societăți care își desfășoară 

activitatea în baza aceluiași/acelorași coduri CAEN autorizate la ONRC ca și cel/ cele propuse prin 

Cererea de Finanțare/ Planul de Afaceri sau a unor coduri CAEN aferente unor activități 

complementare autorizate la ONRC”. 

Prin contrast, punctul 14 din Declarația F din cadrul Cererii de finanțare introduce o formulare 

suplimentară, cu un caracter mai restrictiv, respectiv „Declar pe propria răspundere că nici unul dintre 

asociați/ acționari nu a desfășurat aceeași activitate sau activități complementare cu activitatea/ 

activitățile aferentă/ aferente codului/ codurilor CAEN propus/ propuse în cererea de finanțare, sub nicio 

formă de organizare autorizată”. 

Această lipsă de corelare între documentele procedurale generează incertitudine juridică și creează 

premisele unor interpretări neunitare în etapa de evaluare, cu riscul aplicării unor tratamente diferențiate 

între solicitanți aflați în situații comparabile. 

 

Având în vedere cele expuse anterior, vă rugăm respectuos: 

1. Să analizați conformitatea metodologiei de soluționare a contestațiilor aplicate la nivelul GAL 

cu principiile de nediscriminare, transparență, tratament egal și evitare a conflictelor de interese, astfel cum 

sunt prevăzute în Anexa 17 la Ghidul de implementare DR-36 LEADER și în art. 62 din Regulamentul 

(UE) 2021/2116.  

 

2. Să clarificați modul de corelare dintre Declarația F din Cererea de finanțare și celelalte documente 

procedurale aplicabile, în vederea asigurării unei interpretări coerente și unitare a condițiilor de eligibilitate.

  

3. Să dispuneți, dacă se impune, măsuri de armonizare procedurală, astfel încât să fie prevenite 

situațiile susceptibile de contestare, neconformitate sau creare de condiții artificiale în procesul de selecție.

  

 

Considerăm că aceste clarificări sunt esențiale pentru consolidarea unui cadru procedural predictibil și 

coerent, precum și pentru asigurarea unei implementări corecte și transparente a Intervenției DR-36 

LEADER la nivel național. 

Vă stăm cu plăcere la dispoziție pentru eventuale consultări sau pentru a contribui, prin intermediul 

Comisiei Profesionale de Fonduri Europene a AMCOR, la îmbunătățirea cadrului de implementare a PS 

PAC 2023-2027. 

 

Cu stimă, 

Petre Luigi LUICAN 

Președinte AMCOR 

 

 

Verificat de către Comisia Profesională Agricultură (CPA) a AMCOR 

Cristian Găină 

Coordonator CPA AMCOR 

 


