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Citre: DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
Tn atentia: Autoritatea de Management pentru Planul Strategic PAC 2023-2027
Subiect: Clarificari privind Interventia DR 36 LEADER

Stimatd doamna Director,

In calitate de asociatie profesionald care reprezinti in Romania interesele firmelor de consultanti in
management si de membru in cadrul UPLR, FEACO si ICMCI, AMCOR promoveaza un dialog constructiv
intre mediul consultantei, beneficiarii fondurilor europene si institutiile de management al programelor.

Prin prezenta adresa, supunem atentiei dumneavoastra o serie de aspecte de ordin procedural identificate in
cadrul Interventiei DR-36 LEADER - ,,Dezvoltarea locala plasati sub responsabilitatea comunitatii”,
care, In opinia noastrd, necesitd clarificare si, dupa caz, armonizare, in vederea asigurarii unei aplicari
unitare, previzibile si conforme cu principiile europene de buna guvernanta.

1. Metodologia de solutionare a contestatiilor la nivelul GAL

Conform prevederilor din Ghidul solicitantului si procedurilor aplicabile la nivelul Grupurilor de Actiune
Locala, contestatiile formulate de solicitanti sunt analizate si solutionate la nivelul aceluiasi GAL, de catre
o comisie constituitd din membri ai structurii respective, din cadrul aceleiasi entitati care a realizat evaluarea
initiala a proiectelor.

Consideram cd aceastd abordare procedurala ridica vulnerabilitati semnificative din perspectiva:
* independentei si impartialitatii procesului de solutionare a contestatiilor;
* respectdrii principiilor de transparentd, tratament egal si evitare a conflictelor de interese, in conditiile
in care contestatiile vizeaza decizii adoptate anterior de structuri interne ale aceleiasi organizatii.

In lipsa unei structuri distincte sau ierarhic superioare care sa realizeze reevaluarea, se creeaza o aparenta
rezonabila de lipsa de obiectivitate, cu potential impact negativ asupra Increderii solicitantilor Tn caracterul
echitabil si corect al procedurii de selectie.

2. Necorelarea intre conditiile de eligibilitate si Declaratia F din Cererea de finantare

Totodata, atragem atentia asupra unei neconcordante procedurale intre documentele de evaluare utilizate in
cadrul interventiei DR-36 LEADER.

Astfel, conform Ghidului de implementare, Fisei de evaluare generald a proiectului DR-36 LEADER
(E1.2.4L) si conditiilor generale de eligibilitate:

* EG 4.6 prevede ca solicitantul nu trebuie sa detind parti sociale 1n alte societati care desfasoara
activitati autorizate la ONRC pe aceleasi sau pe coduri CAEN complementare celor propuse prin
proiect, respectiv ,, Solicitantul nu detine parti sociale in alte societdti care isi desfasoard activitatea
in baza aceluiagi/ acelorasi cod/coduri CAEN autorizat/ autorizate la ONRC ca si cele propuse prin
Cererea de Finangare/ Planul de Afaceri sau a unor coduri CAEN aferente unor activitati
complementare autorizate la ONRC”;
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+ EG 4.7 stabileste o conditie similara in sarcina asociatilor/ actionarilor solicitantului, respectiv
,, Asociatii/ actionarii solicitantului nu detin parti sociale in alte societati care isi desfasoard
activitatea in baza aceluiasi/acelorasi coduri CAEN autorizate la ONRC ca si cell cele propuse prin
Cererea de Finantare/ Planul de Afaceri sau a unor coduri CAEN aferente unor activitati
complementare autorizate la ONRC”.

Prin contrast, punctul 14 din Declaratia F din cadrul Cererii de finantare introduce o formulare
suplimentara, cu un caracter mai restrictiv, respectiv ,, Declar pe propria rdaspundere ca nici unul dintre
asociati/ actionari nu a desfasurat aceeasi activitate sau activitati complementare cu activitatea/
activitatile aferenta/ aferente codului/ codurilor CAEN propus/ propuse in cererea de finantare, sub nicio
forma de organizare autorizata”.

Aceastd lipsd de corelare intre documentele procedurale genereazad incertitudine juridica si creeaza
premisele unor interpretdri neunitare in etapa de evaluare, cu riscul aplicarii unor tratamente diferentiate
intre solicitanti aflati in situatii comparabile.

Avand in vedere cele expuse anterior, va rugdm respectuos:

1. Sa analizati conformitatea metodologiei de solutionare a contestatiilor aplicate la nivelul GAL
cu principiile de nediscriminare, transparenta, tratament egal si evitare a conflictelor de interese, astfel cum
sunt prevazute in Anexa 17 la Ghidul de implementare DR-36 LEADER si in art. 62 din Regulamentul
(UE) 2021/2116.

2. Sa clarificati modul de corelare dintre Declaratia F din Cererea de finantare si celelalte documente
procedurale aplicabile, in vederea asigurarii unei interpretari coerente si unitare a conditiilor de eligibilitate.

3. Sa dispuneti, daci se impune, masuri de armonizare procedurala, astfel incat sa fie prevenite
situatiile susceptibile de contestare, neconformitate sau creare de conditii artificiale in procesul de selectie.

Consideram ca aceste clarificari sunt esentiale pentru consolidarea unui cadru procedural predictibil si
coerent, precum si pentru asigurarea unei implementdri corecte si transparente a Interventiei DR-36
LEADER Ia nivel national.

Va stam cu placere la dispozitie pentru eventuale consultari sau pentru a contribui, prin intermediul
Comisiei Profesionale de Fonduri Europene a AMCOR, la imbunatatirea cadrului de implementare a PS
PAC 2023-2027.

Cu stima, P Y
Petre Luigi LUICAN,/ @D

Presedinte AMCOR  /Consuttangiiorin |
4 Management din |
© Roménia '

, mco®
Verificat de catre Comisia Profesionalda Agricultura (CPA) a AMCOR
Cristian Gaina
Coordonator CPA AMCOR
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