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Nr. inregistrare: 373/22.01.2026

Catre: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa

Referitor la: Programul Tranzitie Justi - SPRIJIN PENTRU CRESTEREA DURABILA A INTREPRINDERILOR SOCIALE SI
CREAREA DE LOCURI DE MUNCA - SPRIJIN DIRECT.

Stimate domn/Stimata doamna,

In calitate de asociatie profesionald care reprezinti interesele firmelor de consultanti in management si de membru n cadrul FEACO,
ICMCI si UPLR va supunem atentiei urmatoarele aspecte referitoare la Programul Tranzitie Justa - SPRIJIN PENTRU CRESTEREA
DURABILA A INTREPRINDERILOR SOCIALE SI CREAREA DE LOCURI DE MUNCA - SPRIJIN DIRECT.

Nr. Sectiunea din Sectiunea din GHIDUL Propunere Justificare propunere
crt. METODOLOGIA SI SOLICITANTULUI PENTRU modificare/Observatie/intrebiri modificare/observatie
CRITERIILE FOLOSITE ACTIUNEA DEZVOLTAREA
PENTRU SELECTAREA INTREPRINDERILOR SI A
OPERATIUNILOR ANTREPRENORIATULUI
TIP OPERATIUNE: COMPONENTA - SPRIJIN
“SPRIJIN PENTRU PENTRU CRESTEREA
INTREPRINDERI DURABILA A
SOCIALE” - aprobati prin | INTREPRINDERILOR SOCIALE
Decizia nr. 28/11.03.2025 SI CREAREA DE LOCURI DE
MUNCA - SPRIJIN DIRECT/
Anexa 9 Grila ETF_Intreprinderi
sociale - DECEMBRIE 2025
1 Pag. 33 - Criteriul A1 - ,|GS - Pag. 25 - ,, Contributia | Propunem revizuirea si  corelarea | Metodologia si schema de

Proiectul vizeaza domeniile

proiectelor la obiectivele PTJ se va

formularii criteriului A.1 din Metodologie

ajutor de minimis (Anexa nr.
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identificate expres in cadrul
fiecarei prioritati PTJ
2021-2027 sau corespunde
unuia dintre sectoarele din
strategiile  regionale de
specializare inteligenta si se
incadreazd in obiectivele
liniei de finantare definite
conform ghidului
solicitantului.

a) Proiectul se realizeaza
intr-unul  dintre  domeniile
identificate expres Tn cadrul
prioritatilor PTJ 2021-2027 si

nu este exclus prin
prevederile urmatoarelor
acte/documente:

- Regulamentului UE

1060/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Regulamentului UE
1056/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare; -
Regulamentului UE
651/2014, cu modificarile si
completarile  ulterioare -
Regulamentului UE
1407/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare. -
Analiza DNSH de la nivelul

stabili in functie de matricea de
prioritizare de mai jos:

Punctare suplimentard 3 - Proiectul
vizeaza domeniile identificate expres
in cadrul fiecarei prioritati PTJ 2021-
2027 sau corespunde unuia dintre
domeniile din strategiile regionale de
specializare  inteligenta si  se
incadreazd in obiectivele liniei de
finantare definite conform prezentului
ghid”

GRILA ETF - Criteriul Al -
LInvestitia vizeaza domeniile
identificate expres 1n cadrul

fiecarei prioritati PTJ 2021-2027 si
se incadreaza in obiectivele liniei de
finantare definite conform ghidului
solicitantului

Investitia se realizeazd 1intr-unul
dintre domeniile identificate expres ih
cadrul fiecdrei prioritati PTJ 2021-
2027 si care nu sunt excluse din
domeniile de aplicare ale:
- Regulamentului UE 2021/1060, cu

modificarile si completarile
ulterioare;
- Regulamentului UE 2021/1056, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentului UE 2014/651, cu

si Grila ETF, cu prevederile Ghidului
solicitantului, pag. 25 (,,Punctare
suplimentara- coloana 37), astfel incat
criteriul sa reflecte explicit faptul ca sunt
eligibile si punctate proiectele care:

- vizeaza domeniile identificate expres in
cadrul fiecarei prioritati PTJ 2021-2027;

- sau corespund unuia  dintre
domeniile/sectoarele  din  strategiile
regionale de specializare inteligentd

(RIS3), in masura in care acestea nu sunt
excluse prin regulamentele UE aplicabile
si se Incadreaza in obiectivele liniei de
finantare, conform Ghidului.

1) aratd cd actiunile finantate

urmaresc dezvoltarea
economica durabila in
domeniile  identificate  n
strategiile ~ de  dezvoltare
regionald de  specializare

inteligenta aferente zonelor
vizate, fara a se limita la

acestea, precum si in domeniile

mentionate expres in PTJ
2021-2027. Ghidul
solicitantului, la pag. 25,

prevede punctare suplimentara
pentru proiectele care ,,vizeaza
domeniile identificate expres
in cadrul fiecérei prioritati PTJ
2021-2027 sau  corespund
unuia dintre domeniile din
strategiile regionale de
specializare inteligentd si se
incadreaza in obiectivele liniei
de finantare definite conform
prezentului ghid”. Tn prezent,
formularea criteriului A.1 din
Metodologie este preluatd doar
partial in grila ETF, ceea ce
poate conduce la interpretari
restrictive privind proiectele
Tncadrate exclusiv in RIS3,
desi acestea sunt mentionate
explicit Tn PTJ, in schema de
ajutor si in Ghid ca directii de
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PTJ 2021-2027 sau nu se
incadreazd 1n  activititile
cuprinse in Anexa | Directiva
2003/87/CE de stabilire a
unui sistem de comercializare
a cotelor de emisie de gaze
cu efect de sera in cadrul
Comunitatii si de modificare
a Directivei 96/61/CE

Se acorda 5 puncte

Punctarea cu 0 la criteriul A,
subcriteriul A1, lit. a) va
conduce la  respingerea
cererii de finantare,
indiferent de numarul total
de puncte cumulat obtinut
pentru restul criteriilor.

modificarile si completarile ulterioare
- Regulamentului UE 2023/2831, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

- Analiza DNSH de la nivelul PTJ
2021-2027 sau nu se in cadreaza in
activitatile cuprinse in Anexa |
Directiva 2003/87/CE, de stabilire a
unui sistem de comercializare a
cotelor de emisie de gaze cu efect de
serda in cadrul Comunititii si de
modificare a Directivei 96/61/CE.” —
5 puncte

sprijin.

Clarificarea expresa
includerii  domeniilor

inteligenta va asigura:

domeniile RIS3;

obiectivele programului

abordare;

comisiile de evaluare.

Pag. 33-34 - Criteriul A2 -
,,Localizarea sediului social
al  aplicatului si/sau a
punctului  de lucru cu
desfasurare de activitate

GRILA ETF - Criteriul A2-
,Localizarea  sediului  social al
aplicatului gi/sau a punctului de lucru
cu  desfasurare  de  activitate

Propunem alinierea textului din Ghidul
solicitantului
formularea deja aprobata a criteriului A2
din Metodologie, astfel incat continutul

ETF 1la | documentul aprobat
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- coerentd intre Metodologie,
schema de ajutor de minimis si
GS , care trateazd in mod
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- tratament egal pentru
proiectele care contribuie la

domenii RIS3, in conditiile in
care atdt Metodologia, cat si
Ghidul si  Schema sustin
explicit aceste domenii, iar in
prezent doar grila ETF nu
reflecta integral aceasta

- predictibilitate si transparenta
in aplicarea criteriului de catre

Metodologia de evaluare este

Comitetul de Monitorizare al
PTJ care defineste in mod
localizarea sediului | obligatoriu criteriile
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economica In zona vizata de
apel

a) In zona vizati de apel
Tnainte de lansarea ghidului
n consultare, cu 0
desfasurare economica de 3
ani calculatd pana la lansarea
ghidului n consultare
31.05.2025

Se acorda 5 puncte

b) in zona vizati de apel
dupd lansarea ghidului in
consultare, 31.05.2025

Se acorda 2 puncte

a) In afara zonei vizate de
apel

Se acorda 0 puncte

Punctajul Tn cadrul acestui
subcriteriu nu este cumulativ.
Nu se acorda punctaje
intermediare. Punctarea cu 0
la criteriul A, subcriteriul
A2, lit. ¢) nu va conduce la
respingerea  cererii de

>

finantare.’

economica in zona vizata de apel

a) In zona vizati de apel inainte de
lansarea ghidului in consultare

b) In zona vizati de apel dupa
lansarea ghidului in consultare

¢) Tn afara zonei vizate de apel
Punctajul  in  cadrul  acestui
subcriteriu nu este cumulativ. Nu se
acorda  punctaje intermediare.
Punctarea cu 0 la criteriul A,
subcriteriul A2, lit. ¢) nu va conduce
la respingerea cererii de finantare”

social/punctului de lucru si conditia de
vechime sia fie identic 1n toate
documentele aplicabile apelului.

subcriteriile de selectie,
inclusiv continutul criteriului
A2 referitor la localizarea
sediului  social/punctului  de
lucru in zona vizata de apel.
in forma actuald, Ghidul
solicitantului i grila ETF
redau doar partial acest
criteriu, ceea ce poate genera
neconcordante

documentul-cadru
(Metodologia) si instrumentele
de lucru utilizate in evaluare si
poate afecta tratamentul egal al
solicitantilor. Preluarea fideld

intre

in grila ETF a formularii
criteriului A2 din Metodologie,
insotitd de clarificarea modului
de verificare, este necesara
pentru:

- respectarea cadrului legal si

procedural stabilit prin
Metodologie si PTJ;

- asigurarea coerentei Intre
toate documentele care

reglementeaza apelul;

- aplicarea previzibila si
nediscriminatorie a criteriului
de catre comisiile de evaluare.

Pag. 37 - Criteriul A5 -
,Proiectul presupune crearea
de munca,

de noi locuri

GRILA ETF - Criteriul A5 -
"Proiectul presupune crearea de noi
locuri de muncé, suplimentar fatd de

Avand 1n vedere faptul ca Metodologia de
evaluare prevede pentru criteriul A5, lit.
a) punctaj maxim pentru ,,> 3 locuri de

Metodologia  aprobatda  de
Comitetul de Monitorizare al
PTJ stabileste, la criteriul AS
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suplimentar fatd de nr. minim
de locuri de  munca
obligatoriu a fi create prin
proiect (min. 1 loc de munca
echivalent norma intreaga
obligatoriu a fi realizat prin
proiect)

a) >=3 locuri de munca nou

create, echivalent norma
intreagd

Se acorda 12 puncte

b) 3 locuri de muncd nou
create, echivalent norma
intreagd

Se acorda 9 puncte

¢) 2 locuri de munca nou
create, echivalent norma
intreagd

Se acorda 6 puncte

d) 0 locuri de munca nou
Create

Referitor la pct. d), pentru
conformarea cu modalitatea
de functionare a MYSMIS se
va puncta cu 0 crearea de 0
locuri de munca, fata de
minimul obligatoriu a fi
realizat prin proiect (1 loc de
muncd nou creat), farda a se

respinge proiectul.”

nr. minim de locuri de munca
obligatoriu a fi create prin proiect
(min. 1 loc de munca obligatoriu a fi
realizat prin proiect) Nr.elig -
numarul minim obligatoriu de locuri
de munca nou create, conform
conditiei de eligibilitate prevazute la
sectiunea  3.6/5.3 la  Ghidul
solicitantului™

a) > 3 locuri de muncd nou create
suplimentar - 12 puncte
b) 3 locuri de munca
suplimentar - 9 puncte

¢) 2 locuri de munca
suplimentar - 6 puncte
d 1 loc de munca
suplimentar - 3 puncte

e) 0 locuri de munci
suplimentar - 0 puncte
Punctajul  in  cadrul  acestui
subcriteriu nu este cumulativ. Nu se
acordd punctaje intermediare.”

nou create

nou create

nou creat

nou create

muncd nou create, echivalent norma
intreagd”, iar in Ghidul solicitantului grila
ETF prevede punctaj maxim doar pentru
> 3 de muncd nou create
suplimentar”, propunem alinierea grilei
ETF la formularea din Metodologie,
respectiv acordarea punctajului maxim

pentru ,> 3 locuri de munca nou create,

locuri

echivalent norma intreagd” (suplimentar
fata de locul de munca minim obligatoriu,
conform conditiei de eligibilitate).

- analizarea si clarificarea formularii din
Metodologie pentru evitarea posibilelor
suprapuneri interpretative intre lit. a) si lit.
b) ale criteriului A5, in contextul actualei
redactdri care poate permite interpretarea
ca acelasi numar de locuri de munca (,,3”)
ar putea fi punctat diferit.

lit. a), acordarea a 12 puncte
pentru proiectele care presupun
> 3 locurt de munca nou
create, echivalent  norma
intreagd”, iar Ghidul prevede
obligatia generald de a crea
minimum 1 loc de munca nou,
mentinut si in perioada de
durabilitate. ~ Formularea din
grila ETF din Ghid (,,> 3 locuri
de  munca create
suplimentar”) Tndspreste pragul
pentru punctajul maxim fata de
Metodologie si  poate fi
interpretatd ca o modificare de

nou

continut a criteriilor de selectie
aprobate la nivel de program,

ceea ce contravine rolului
Ghidului de document de
implementare in acord cu

Metodologia, nu de modificare
a acesteia.

Tn plus, ntreprinderile sociale
sunt, In majoritate, entitati
mici, cu capacitate limitata de
extindere rapida a personalului.
Impunerea pragului ,> 37
pentru punctaj maxim poate
avea un efect disproportionat,
reducand competitivitatea

proiectelor corespunzitoare ca
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impact social, dar cu o
capacitate de angajare mai
modestd. Mentinerea pragului
> 37 asigurd coerenta cu
Metodologia si cu matricea de
prioritizare, care deja prevede
punctare suplimentard pentru
cresterea numarului de locuri
de munca fatd de minimul
obligatoriu de 1 loc. Alinierea
grilei ETF la formularea din
Metodologie  contribuie la
respectarea  principiilor de
predictibilitate, transparentd si
tratament egal intre solicitanti.

Pag. 40 - Criteriul A8 -
Proiectul este promovat de o
intreprindere sociala a carei
membri asociati sunt n
procent de 50% sau mai mare
format din femei?

b) Proiectul este promovat de
o intreprindere sociala a carei
angajati provin din categoria
lucratorilor defavorizati, a
celor extrem de defavorizati
si a lucratorilor cu handicap

GRILA ETF - Criteriul A8 -
,Proiectul este promovat de o
intreprindere  sociala a  carui

actionariat este in procent de 50% sau
mai mare format din femei?

b) Proiectul este promovat de o
intreprindere sociald a carei angajati
lucratorilor

provin din categoria

defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu

handicap” - 2 puncte

Referitor la criteriul A8, lit. b), propunem
urmatoarele clarificari si ajustéri:

1.

Precizarea explicitd a modalitatii de
cuantificare a situatiei ,,intreprindere
sociald a carei angajati provin din
categoria lucratorilor defavorizati, a
celor extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap”, de exemplu:
minim 1 angajat din aceste categorii.
Clarificarea daca este necesard
indeplinirea cumulativd a tuturor
categoriilor enumerate (defavorizati,
extrem de defavorizati, lucratori cu
handicap) sau daca este suficient ca
angajatii s provina din cel putin una
dintre aceste categorii.

Precizarea momentului si a perioadei

Metodologia prevede, pentru
criteriul A8 lit. b), acordarea
unui  punctaj  suplimentar
pentru proiectele promovate de
intreprinderi sociale ale caror
angajati provin din categoria
lucratorilor defavorizati,
extrem de defavorizati si a
lucritorilor cu handicap.

Formularea actuald nu include
repere cantitative clare, nu
clarifica daca trebuie
indeplinite  cumulativ  toate
categoriile sau este suficientad
singurd i indica
momentul/perioada de referinta

una nu
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Se acorda 2 puncte”

de referinta pentru verificare (de
exemplu: structura personalului la data
depunerii  cererii), precum si a
documentelor acceptate pentru
demonstrarea incadrarii in categoriile
respective.

si documentele justificative
acceptate. Aceste neclaritati
pot genera:
- interpretari divergente Intre
evaluatori,

- incertitudine pentru
solicitanfi cu  privire la
conditiile necesare  pentru
obtinerea punctajului.

Tn contextul Tn care criteriile de
selectie trebuie sa fie obiective,
verificabile si aplicate unitar,
absenta unui prag si a unei
perioade de referinta poate
conduce la tratament inegal
intre proiecte similare si la
dificultati in etapa de verificare
si control ulterior.

Clarificarea aspectelor
mentionate  ar asigura
transparenta  procesului  de
evaluare, ar facilita

conformarea solicitantilor si ar
asigura punctajul suplimentar.

Pag 21-22 - ,,Anexa 1 Criterii
de conformitate
administrativa si eligibilitate
- B. Criterii de eligibilitate
privind solicitantul

1. Incadrarea solicitantului

GS- Pag. 40-41. -,,5.1.2 Categorii de
solicitanti eligibili

1. Forma de constituire a

solicitantului
Solicitantul este o intreprindere

sociald/sociala de insertie, cu sediul

Se  propune completarea  Ghidului
solicitantului cu o mentiune explicitd
menitd sd elimine orice interpretare
potrivit careia ar fi eligibile exclusiv
intreprinderile sociale/intreprinderile

sociale de insertie care detin atestatul

Metodologia si Ghidul prevad,
printre altele, trei elemente:

- solicitantul este
«intreprindere» 1infiintata cel
tarziu la data deschiderii
apelului de proiecte;
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la finantare 1n categoriile
eligibile in conformitate

cu prevederile
programului si/sau ale
ghidului solicitantului

aplicabil, inclusiv avand
baza legala de organizare
si functionare asociata.

Forma de constituire a

solicitantului

este 0
constituitd  si

Solicitantul
societate

inregistratd in baza Legii
nr.  219/2015 privind

economia sociald, cu
modificarile si
completarile  ulterioare
dupa caz.

Tntreprinderea a fost
infiintata cel tarziu la

data deschiderii
apelului de proiecte si
nu a avut activitatea
suspendata temporar
oricand in anul curent
depunerii  cererii  de
finantare si in anul fiscal
anterior deschiderii

apelului, in conformitate
cu informatiile preluate
de la Agentia Nationald

principal sau secundar in judetele
vizate de prezentele apeluri de
proiecte. Statutul de Tntreprindere
sociald/ 1Intreprindere socialda de
insertiec trebuie mentinut pe toatd
perioada de durabilitate a proiectului.

intreprinderea a fost infiintata cel
tarziu la data deschiderii apelului
de proiecte si nu a avut activitatea
suspendatd temporar oricand in anul
curent depunerii cererii de finantare si
in anul fiscal anterior deschiderii
apelului, Tn  conformitate  cu
informatiile preluate de la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, administrator legal al
Registrului unic de

intreprinderilor sociale.

evidenta a

ER]

Pag. 42 - ,Solicitantul de finantare
statul de
intreprindere
atat la data
solicitarii finantarii, respectiv la data
depunerii cererii de finantare, cat si la
data contractului  de
finantare, in caz contrar cererea de
finantare este respinsd de la

trebuie sa 1isi pastreze

intreprindere sociald/

sociald de insertie,

semnarii

finantare.”

emis anterior deschiderii
proiecte.

apelului de

Tn mod concret, textul Ghidului ar trebui
sa precizeze ca:

- persoana juridica trebuie sa fie infiintata
cel tarziu la data deschiderii apelului de
proiecte;

-statutul de intreprindere
sociald/intreprindere sociald de insertie
trebuie sa fie detinut si dovedit la data
depunerii cererii de finantare si la data
semndrii  contractului de finantare,
indiferent de  momentul  emiterii
atestatului, cu conditia ca acesta sa fie
valabil la datele mentionate. O astfel de
clarificare ar asigura coerenta interpretarii
prevederilor din Metodologie si din Ghid,
ar conduce la o aplicare unitara a
conditiilor de eligibilitate de cétre toate
comisiile de evaluare si ar evita instituirea
implicitd a wunei bariere temporale
suplimentare pentru obtinerea atestatului,
barierd care nu este prevdzutd in mod
expres in documentele programului.

Ar trebui sa se faca o distinctie clard intre

infiintarea  societatii (ex. SRL) si
obtinerea atestatului de Intreprindere
sociala, intrucat sunt activitati

independente. Infiintarea unui SRL spre

- la data depunerii cererii de
finantare si la data semnarii
contractului de finantare,
solicitantul detine atestat de
intreprindere
sociald/intreprindere sociala
de insertie si este inscris 1n
Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;
solicitantul mentine acest
statut (atestat wvalabil si
nscriere Tn Registrul unic) pe
intreaga perioada de
implementare si de
durabilitate a proiectului.
Ghidul defineste

Hintreprinderea” ca ,orice
entitate, fie aceasta persoana

fizicd sau persoand juridica,
care desfiasoard o activitate
economica, indiferent de
statutul sau juridic si de modul
in care este finantata”, definitie
distincta de cea a Intreprinderii
sociale  reglementate  prin
Legea nr. 219/2015. Aceasta
distinctie evidentiaza faptul ca
momentul infiintarii
intreprinderii (in sens general)
si momentul
atestatului  de ntreprindere
sociald sunt doud conditii
diferite, reglementate separat

obtinerii
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pentru Ocuparea Fortei de
Munca, administrator
legal al Registrului unic
de evidenta a
ntreprinderilor sociale.

Tncadrarea
solicitantului n
categoria de

intreprindere sociala
Solicitatul se incadreaza

in categoria Tntreprinderi
sociale, Tn conformitate
cu legea nr. 219/2015
privind economia sociala.
Conform art. 3 din lege,
pot  fi  intreprinderi
sociale:

a) societatile cooperative
care functioneaza in baza
Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si
functionarea cooperatiei,
republicata, cu
modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit,
care functioneaza in baza
Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de
credit si  adecvarea

Pag. 49 - ,Solicitantul de finantare
trebuie sa se incadreze Tn categoria
intreprinderilor sociale/
intreprinderilor sociale de insertie,
atat la data solicitdrii finantarii,
respectiv la data depunerii cererii de
finantare, la data acordarii finantarii,
respectiv la data semnadrii contractului
de finantare, in caz contrar cererea de
finantare este respinsa de la finantare.
Solicitantul de finantare trebuie sa se
Tncadreze Tn categoria intreprinderilor
sociale/ Tntreprinderilor sociale de
insertie pe toatd perioada de
implementare si de durabilitate a
proiectului.”

exemplu se face la ONRC, pe céand

atestatul de intreprindere sociala/de
insertie se obtine in baza documentatiei
emise de ONRC in urma infiintarii
societatii, transmise mai apoi catre
AJOFM. ONRC nu emite atestat de

ntreprindere sociald/de insertie.

in documentatie.

Nici Metodologia, nici Ghidul
nu instituie Tn mod expres o
conditie suplimentard potrivit
careia atestatul ar trebui sa fie
emis  anterior  deschiderii
apelului. O asemenea cerintd ar

reprezenta 0 restrictie

materiald noud, neprevazutd in
documentele aprobate.

O interpretare de acest tip ar:

- transforma, in fapt, cerinta
privind momentul infiintdrii
»intreprinderii” intr-o cerinta
privind momentul obtinerii
atestatului de Tntreprindere
sociala, desi textele disting
clar intre cele doua;

exclude de la finantare
ntreprinderi  sociale care
existau ca persoane juridice
fnainte  de  deschiderea
apelului si au dobandit
ulterior statutul de
intreprindere  socialda  in
intervalul  dintre lansarea
apelului si depunerea cererii
de finantare;

contraveni orientarilor
stabilite n cadrul
Comitetului de Monitorizare
PTJ desfasurat in perioada
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capitalului, aprobatd cu
modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007,
cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile,
care functioneaza in baza
Ordonantei  Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la
fundatii,
aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

asociatii  si

d) casele de ajutor
reciproc ale salariatilor,
care functioneaza in baza
Legii nr.  122/1996
privind regimul juridic al
caselor de ajutor reciproc
ale salariatilor si al
uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor,
care sunt infiintate si
functioneazd in  baza
Legii  nr.  540/2002
privind casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor,

05-06.12.2024 la Galati, in
cadrul cdruia s-a votat ca
moment relevant pentru
prezentarea atestatului sa fie
data depunerii cererii de
finantare, si nu un termen
anterior lansarii apelului.
Suprapunerea nejustificata
dintre notiunea de
Hintreprindere”  (in  sensul
definitiei generale din Ghid) si
cea de Lintreprindere
sociald/intreprindere sociala de
insertie” (statut conferit prin
atestat) afecteaza
previzibilitatea cadrului de
eligibilitate si poate genera
tratament diferentiat pentru
situatii de fapt identice.

Clarificarea propusa este, prin
urmare, necesara pentru:

- alinierea Ghidului la
Metodologie si la deciziile
Comitetului de Monitorizare
PTJ, evitand introducerea de
facto a unor  conditii
suplimentare neaprobate;

- respectarea principiilor de
transparentd si tratament egal
al solicitantilor prevazute in
documentele programului;

- asigurarea  accesului  la
finantare pentru acele
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cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) societdtile agricole,
care functioneaza 1n baza
Legii nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte
forme de asociere fn
agricultura, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole
care functioneaza in baza
Legii cooperatiei agricole
nr. 566/2004, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de
persoane juridice,
indiferent de domeniul de
activitate, care respecta,
conform actelor legale de
infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si
principiile economiei
sociale  prevazute 1in
prezenta lege.(la 01-04-
2022, Alineatul (1) din
Articolul 3, Capitolul 1 a
fost modificat de Punctul
3, Articolul 1 din

intreprinderi infiintate
anterior deschiderii apelului
ca entitdti economice (in
sensul definitiei generale de
«intreprindere»), n
conformitate cu conditiile din
Ghidul solicitantului si din
Metodologie, care au
dobéndit ulterior atestatul de
intreprindere  sociald  in
proximitatea depunerii
proiectului si care respecta

toate conditiile de
eligibilitate la  momentul
depunerii.

Pentru o mai buna intelegere,
prezentam un caz concret, un
SRL Iinfiintat la 1 ianuarie
2025, este o intreprindere
infiintatd inainte de data
deschiderii apelului, avand
o forma de organizare
eligibila, fiind incadrata la
litera ,,h) orice alte categorii
de persoane juridice,
indiferent de domeniul de
activitate, care respecta,
conform actelor legale de
infiintare ~ si  organizare,
cumulativ,  definitia  si
principiile economiei sociale
prevazute in prezenta lege.
(la 01-04-2022, Alineatul (1)
din Articolul 3, Capitolul I a
fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din
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ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30
martie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie
2022 )(2) Pot fi

ntreprinderi sociale
federatiille si  uniunile
persoanelor juridice

prevazute la alin. (1).

Solicitantul de finantare
trebuie sa se incadreze
n categoria
intreprinderilor sociale,
atat la data solicitarii
finantarii, respectiv la
data depunerii cererii
de finantare, cit si la

data acordarii
finantarii, respectiv la
data semnarii
contractului de

finantare, in caz contrar
cererea de finantare este
respinsa de la
finantare.”

ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30
martie 2022, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr.
323 din 01 aprilie 2022) (2)
Pot fi Tintreprinderi sociale

federatiile si uniunile
persoanelor juridice
prevazute la alin. (1).”,
aceasta intreprindere

dobandeste statutul  de
intreprindere sociala dupa
data deschiderii apelului, dar
este infiintatd ca societate
fnainte de data deschiderii
apelului, ndeplinind astfel
conditiile ghidului
solicitantului la data
depunerii cererii de finantare,
respectiv  ,,Solicitantul de
finantare trebuie sa 1si
pastreze statutul de
intreprindere

sociald/intreprindere socialad
de insertie, atit la data
solicitdrii finantarii, respectiv
la data depunerii cererii de
finantare, cat si la data
semndrii  contractului  de
finantare, in caz contrar
cererea de finantare este
respinsa de la finantare”. Prin
urmare, ghidul solicitantului
si metodologia nu fac referire
la data la care societatea
trebuie sa aibd statutul de
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intreprindere sociald, singura
mentiune este cea referitoare
la data infiintarii societatii,
care poate sa fie diferitda de
data dobandirii statutului de
intreprindere sociala in cazul
SRL-urilor.

Acest document contine o sinteza a punctelor de vedere primite pe acest subiect din partea firmelor membre AMCOR.

Va stam cu placere la dispozitie pentru eventuale clarificdri sau consultari cu privire la subiectele abordate mai jos.
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