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Către: Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul Tranziție Justă 

Referitor la: Programul Tranziție Justă - SPRIJIN PENTRU CREȘTEREA DURABILĂ A ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE ȘI 

CREAREA DE LOCURI DE MUNCĂ - SPRIJIN DIRECT. 

 

Stimate domn/Stimată doamnă, 

În calitate de asociație profesională care reprezintă interesele firmelor de consultanță în management și de membru în cadrul FEACO, 

ICMCI și UPLR vă supunem atenției următoarele aspecte referitoare la Programul Tranzitie Justă - SPRIJIN PENTRU CREȘTEREA 

DURABILĂ A ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE ȘI CREAREA DE LOCURI DE MUNCĂ - SPRIJIN DIRECT. 

 

Nr. 

crt. 

 

Secțiunea din 

METODOLOGIA ȘI 

CRITERIILE FOLOSITE 

PENTRU SELECTAREA 

OPERAȚIUNILOR 

TIP OPERAȚIUNE: 

“SPRIJIN PENTRU 

ÎNTREPRINDERI 

SOCIALE” - aprobată prin 

Decizia nr. 28/11.03.2025 

 

Secțiunea din GHIDUL 

SOLICITANTULUI PENTRU 

ACȚIUNEA DEZVOLTAREA 

ÎNTREPRINDERILOR ȘI A 

ANTREPRENORIATULUI 

COMPONENTA - SPRIJIN 

PENTRU CREȘTEREA 

DURABILĂ A 

ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE 

ȘI CREAREA DE LOCURI DE 

MUNCĂ - SPRIJIN DIRECT / 

Anexa 9 Grila ETF_Întreprinderi 

sociale - DECEMBRIE 2025 

Propunere 

modificare/Observație/Întrebări 

Justificare propunere 

modificare/observație 

1 Pag. 33 - Criteriul A.1 - „  

Proiectul vizează domeniile 

GS - Pag. 25 - „ Contribuția 

proiectelor la obiectivele PTJ se va 

Propunem revizuirea și corelarea 

formulării criteriului A.1 din Metodologie 

Metodologia și schema de 

ajutor de minimis (Anexa nr. 
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identificate expres în cadrul 

fiecărei priorități PTJ 

2021-2027 sau corespunde 

unuia dintre sectoarele din 

strategiile regionale de 

specializare inteligentă și se 

încadrează în obiectivele 

liniei de finanțare definite 

conform ghidului 

solicitantului.  

a) Proiectul se realizează 

într-unul dintre domeniile 

identificate expres în cadrul 

priorităților PTJ 2021-2027 și 

nu este exclus prin 

prevederile următoarelor 

acte/documente:  

- Regulamentului UE 

1060/2021, cu modificările și 

completările ulterioare; - 

Regulamentului UE 

1056/2021, cu modificările și 

completările ulterioare; - 

Regulamentului UE 

651/2014, cu modificările și 

completările ulterioare - 

Regulamentului UE 

1407/2013, cu modificările și 

completările ulterioare. - 

Analiza DNSH de la nivelul 

stabili în funcție de matricea de 

prioritizare de mai jos:      

Punctare suplimentară 3 - Proiectul 

vizează domeniile identificate expres 

în cadrul fiecărei priorități PTJ 2021-

2027 sau corespunde unuia dintre 

domeniile din strategiile regionale de 

specializare inteligentă și se 

încadrează în obiectivele liniei de 

finanțare definite conform prezentului 

ghid” 

și Grila ETF, cu prevederile Ghidului 

solicitantului, pag. 25 („Punctare 

suplimentară- coloana 3”), astfel încât 

criteriul să reflecte explicit faptul că sunt 

eligibile și punctate proiectele care:   

- vizează domeniile identificate expres în 

cadrul fiecărei priorități PTJ 2021‑2027;  

- sau corespund unuia dintre 

domeniile/sectoarele din strategiile 

regionale de specializare inteligentă 

(RIS3),  în măsura în care acestea nu sunt 

excluse prin regulamentele UE aplicabile 

și se încadrează în obiectivele liniei de 

finanțare, conform Ghidului.   

 

 

1) arată că acțiunile finanțate 

urmăresc dezvoltarea 

economică durabilă în 

domeniile identificate în 

strategiile de dezvoltare 

regională de specializare 

inteligentă aferente zonelor 

vizate, fără a se limita la 

acestea, precum și în domeniile 

menționate expres în PTJ 

2021‑2027. Ghidul 

solicitantului, la pag. 25, 

prevede punctare suplimentară 

pentru proiectele care „vizează 

domeniile identificate expres 

în cadrul fiecărei priorități PTJ 

2021‑2027 sau corespund 

unuia dintre domeniile din 

strategiile regionale de 

specializare inteligentă și se 

încadrează în obiectivele liniei 

de finanțare definite conform 

prezentului ghid”. În prezent, 

formularea criteriului A.1 din 

Metodologie este preluată doar 

parțial în grila ETF, ceea ce 

poate conduce la interpretări 

restrictive privind proiectele 

încadrate exclusiv în RIS3, 

deși acestea sunt menționate 

explicit în PTJ, în schema de 

ajutor și în Ghid ca direcții de 

GRILA ETF - Criteriul A.1 – 

„Investiția vizează domeniile 

identificate expres în cadrul 

fiecărei priorități PTJ 2021-2027 și 

se încadrează în obiectivele liniei de 

finanțare definite conform ghidului 

solicitantului 

Investiția se realizează într-unul 

dintre domeniile identificate expres în 

cadrul fiecărei priorități PTJ 2021-

2027 și care nu sunt excluse din 

domeniile de aplicare ale: 

- Regulamentului UE 2021/1060, cu 

modificările și completările 

ulterioare; 

- Regulamentului UE 2021/1056, cu 

modificările și completările 

ulterioare; 

- Regulamentului UE 2014/651, cu 
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PTJ 2021-2027 sau nu se 

încadrează în activitățile 

cuprinse in Anexa I Directiva 

2003/87/CE de stabilire a 

unui sistem de comercializare 

a cotelor de emisie de gaze 

cu efect de seră în cadrul 

Comunității și de modificare 

a Directivei 96/61/CE  

Se acordă 5 puncte  

Punctarea cu 0 la criteriul A, 

subcriteriul A1, lit. a) va 

conduce la respingerea 

cererii de finanțare, 

indiferent de numărul total 

de puncte cumulat obținut 

pentru restul criteriilor.  

modificările și completările ulterioare 

- Regulamentului UE 2023/2831, cu 

modificările și completările 

ulterioare. 

- Analiza DNSH de la nivelul PTJ 

2021-2027 sau nu se în cadrează în 

activitățile cuprinse in Anexa I 

Directiva 2003/87/CE, de stabilire a 

unui sistem de comercializare a 

cotelor de emisie de gaze cu efect de 

seră în cadrul Comunității și de 

modificare a Directivei 96/61/CE.”  – 

5 puncte 

sprijin.  

Clarificarea expresă a 

includerii domeniilor din 

strategiile de specializare 

inteligentă va asigura:   

- coerență între Metodologie, 

schema de ajutor de minimis si 

GS , care tratează în mod 

convergent domeniile PTJ și 

domeniile RIS3;     

- tratament egal pentru 

proiectele care contribuie la 

obiectivele programului prin 

domenii RIS3, în condițiile în 

care atât Metodologia, cât și 

Ghidul si Schema susțin 

explicit aceste domenii, iar în 

prezent doar grila ETF nu 

reflectă integral această 

abordare;    

- predictibilitate și transparență 

în aplicarea criteriului de către 

comisiile de evaluare. 

2 Pag. 33-34 - Criteriul  A2 - 

„Localizarea sediului social 

al aplicatului și/sau a 

punctului de lucru cu 

desfășurare de activitate 

GRILA ETF - Criteriul A2- 

„Localizarea sediului social al 

aplicatului și/sau a punctului de lucru 

cu desfășurare de activitate 

Propunem alinierea textului din Ghidul 

solicitantului și din grila ETF la 

formularea deja aprobată a criteriului A2 

din Metodologie, astfel încât conținutul 

criteriului privind localizarea sediului 

Metodologia de evaluare este 

documentul aprobat de 

Comitetul de Monitorizare al 

PTJ care definește în mod 

obligatoriu criteriile și 
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economică în zona vizată de 

apel  

a) În zona vizată de apel 

înainte de lansarea ghidului 

în consultare, cu o 

desfășurare economică de 3 

ani calculată până la lansarea 

ghidului în consultare 

31.05.2025  

Se acordă 5 puncte  

b) În zona vizată de apel 

după lansarea ghidului în 

consultare, 31.05.2025  

Se acordă 2 puncte  

a) În afara zonei vizate de 

apel  

Se acordă 0 puncte  

Punctajul în cadrul acestui 

subcriteriu nu este cumulativ. 

Nu se acordă punctaje 

intermediare. Punctarea cu 0 

la criteriul A, subcriteriul 

A2, lit. c) nu va conduce la 

respingerea cererii de 

finanțare.” 

economică în zona vizată de apel 

a) În zona vizată de apel înainte de 

lansarea ghidului în consultare   

b) În zona vizată de apel după 

lansarea ghidului în consultare   

c) În afara zonei vizate de apel    

Punctajul în cadrul acestui 

subcriteriu nu este cumulativ. Nu se 

acordă punctaje intermediare. 

Punctarea cu 0 la criteriul A, 

subcriteriul A2, lit. c) nu va conduce 

la respingerea cererii de finanțare” 

social/punctului de lucru și condiția de 

vechime să fie identic în toate 

documentele aplicabile apelului. 

subcriteriile de selecție, 

inclusiv conținutul criteriului 

A2 referitor la localizarea 

sediului social/punctului de 

lucru în zona vizată de apel.   

În forma actuală, Ghidul 

solicitantului și grila ETF 

redau doar parțial acest 

criteriu, ceea ce poate genera 

neconcordanțe între 

documentul‑cadru 

(Metodologia) și instrumentele 

de lucru utilizate în evaluare și 

poate afecta tratamentul egal al 

solicitanților.   Preluarea fidelă 

în grila ETF a formulării 

criteriului A2 din Metodologie, 

însoțită de clarificarea modului 

de verificare, este necesară 

pentru:   

- respectarea cadrului legal și 

procedural stabilit prin 

Metodologie și PTJ;   

- asigurarea coerenței între 

toate documentele care 

reglementează apelul;   

- aplicarea previzibilă și 

nediscriminatorie a criteriului 

de către comisiile de evaluare. 

3 Pag. 37 - Criteriul A5 - 

„Proiectul presupune crearea 

de noi locuri de muncă, 

GRILA ETF - Criteriul A5 - 

"Proiectul presupune crearea de noi 

locuri de muncă, suplimentar față de 

Având în vedere faptul că Metodologia de 

evaluare prevede pentru criteriul A5, lit. 

a) punctaj maxim pentru „≥ 3 locuri de 

Metodologia aprobată de 

Comitetul de Monitorizare al 

PTJ stabilește, la criteriul A5 
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suplimentar față de nr. minim 

de locuri de muncă 

obligatoriu a fi create prin 

proiect (min. 1 loc de muncă 

echivalent normă întreagă 

obligatoriu a fi realizat prin 

proiect)  

a) >=3 locuri de muncă nou 

create, echivalent normă 

întreagă  

Se acordă 12 puncte  

b) 3 locuri de muncă nou 

create, echivalent normă 

întreagă  

Se acordă 9 puncte  

c) 2 locuri de muncă nou 

create, echivalent normă 

întreagă  

Se acordă 6 puncte  

d) 0 locuri de muncă nou 

create 

Referitor la pct. d), pentru 

conformarea cu modalitatea 

de funcționare a MYSMIS se 

va puncta cu 0 crearea de 0 

locuri de muncă, față de 

minimul obligatoriu a fi 

realizat prin proiect (1 loc de 

muncă nou creat), fără a se 

respinge proiectul.” 

nr. minim de locuri de muncă 

obligatoriu a fi create prin proiect 

(min. 1 loc de muncă obligatoriu a fi 

realizat prin proiect) Nr.elig - 

numarul minim obligatoriu de locuri 

de munca nou create, conform 

condiției de eligibilitate prevăzute la 

secțiunea 3.6/5.3 la Ghidul 

solicitantului"  

a) > 3 locuri de muncă nou create 

suplimentar - 12 puncte    

b) 3 locuri de muncă nou create 

suplimentar - 9 puncte 

c) 2 locuri de muncă nou create 

suplimentar - 6 puncte    

d) 1 loc de muncă nou creat 

suplimentar - 3 puncte    

e) 0 locuri de muncă nou create 

suplimentar - 0 puncte    

Punctajul în cadrul acestui 

subcriteriu nu este cumulativ. Nu se 

acordă punctaje intermediare.” 

muncă nou create, echivalent normă 

întreagă”, iar în Ghidul solicitantului grila 

ETF prevede punctaj maxim doar pentru 

„> 3 locuri de muncă nou create 

suplimentar”, propunem alinierea grilei 

ETF la formularea din Metodologie, 

respectiv acordarea punctajului maxim 

pentru „≥ 3 locuri de muncă nou create, 

echivalent normă întreagă” (suplimentar 

față de locul de muncă minim obligatoriu, 

conform condiției de eligibilitate). 

- analizarea și clarificarea formulării din 

Metodologie pentru evitarea posibilelor 

suprapuneri interpretative între lit. a) și lit. 

b) ale criteriului A5, în contextul actualei 

redactări care poate permite interpretarea 

că același număr de locuri de muncă („3”) 

ar putea fi punctat diferit. 

lit. a), acordarea a 12 puncte 

pentru proiectele care presupun 

„≥ 3 locuri de muncă nou 

create, echivalent normă 

întreagă”, iar Ghidul prevede 

obligația generală de a crea 

minimum 1 loc de muncă nou, 

menținut și în perioada de 

durabilitate.   Formularea din 

grila ETF din Ghid („> 3 locuri 

de muncă nou create 

suplimentar”) înăsprește pragul 

pentru punctajul maxim față de 

Metodologie și poate fi 

interpretată ca o modificare de 

conținut a criteriilor de selecție 

aprobate la nivel de program, 

ceea ce contravine rolului 

Ghidului de document de 

implementare în acord cu 

Metodologia, nu de modificare 

a acesteia.    

În plus, întreprinderile sociale 

sunt, în majoritate, entități 

mici, cu capacitate limitată de 

extindere rapidă a personalului. 

Impunerea pragului „> 3” 

pentru punctaj maxim poate 

avea un efect disproporționat, 

reducând competitivitatea 

proiectelor corespunzătoare ca 
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impact social, dar cu o 

capacitate de angajare mai 

modestă.   Menținerea pragului 

„≥ 3” asigură coerența cu 

Metodologia și cu matricea de 

prioritizare, care deja prevede 

punctare suplimentară pentru 

creșterea numărului de locuri 

de muncă față de minimul 

obligatoriu de 1 loc.   Alinierea 

grilei ETF la formularea din 

Metodologie contribuie la 

respectarea principiilor de 

predictibilitate, transparență și 

tratament egal între solicitanți. 

4 Pag. 40 - Criteriul A8 - „ 

Proiectul este promovat de o 

întreprindere sociala a cărei 

membri asociati sunt în 

procent de 50% sau mai mare 

format din femei?  

... 

b) Proiectul este promovat de 

o intreprindere sociala a carei 

angajati provin din categoria 

lucrătorilor defavorizați, a 

celor extrem de defavorizați 

și a lucrătorilor cu handicap  

GRILA ETF - Criteriul A8 - 

„Proiectul este promovat de o 

întreprindere socială a cărui 

acționariat este în procent de 50% sau 

mai mare format din femei?     

...    

b) Proiectul este promovat de o 

întreprindere socială a cărei angajați 

provin din categoria lucrătorilor 

defavorizați, a celor extrem de 

defavorizați și a lucrătorilor cu 

handicap” - 2 puncte 

 

Referitor la criteriul A8, lit. b), propunem 

următoarele clarificări și ajustări:   

1. Precizarea explicită a modalității de 

cuantificare a situației „întreprindere 

socială a cărei angajați provin din 

categoria lucrătorilor defavorizați, a 

celor extrem de defavorizați și a 

lucrătorilor cu handicap”, de exemplu: 

minim 1  angajat din aceste categorii.   

2. Clarificarea dacă este necesară 

îndeplinirea cumulativă a tuturor 

categoriilor enumerate (defavorizați, 

extrem de defavorizați, lucrători cu 

handicap) sau dacă este suficient ca 

angajații să provină din cel puțin una 

dintre aceste categorii.   

3. Precizarea momentului și a perioadei 

Metodologia prevede, pentru 

criteriul A8 lit. b), acordarea 

unui punctaj suplimentar 

pentru proiectele promovate de 

întreprinderi sociale ale căror 

angajați provin din categoria 

lucrătorilor defavorizați, 

extrem de defavorizați și a 

lucrătorilor cu handicap. 

Formularea actuală nu include 

repere cantitative clare, nu 

clarifică dacă trebuie 

îndeplinite cumulativ toate 

categoriile sau este suficientă 

una singură și nu indică 

momentul/perioada de referință 
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Se acordă 2 puncte” 

 

de referință pentru verificare (de 

exemplu: structura personalului la data 

depunerii cererii), precum și a 

documentelor acceptate pentru 

demonstrarea încadrării în categoriile 

respective. 

și documentele justificative 

acceptate. Aceste neclarități 

pot genera: 

- interpretări divergente între 

evaluatori;   

- incertitudine pentru 

solicitanți cu privire la 

condițiile necesare pentru 

obținerea punctajului.     

În contextul în care criteriile de 

selecție trebuie să fie obiective, 

verificabile și aplicate unitar, 

absența unui prag și a unei 

perioade de referință poate 

conduce la tratament inegal 

între proiecte similare și la 

dificultăți în etapa de verificare 

și control ulterior.  

Clarificarea aspectelor 

menționate ar  asigura 

transparența procesului de 

evaluare, ar facilita 

conformarea solicitanților și ar 

asigura punctajul suplimentar. 

5 Pag 21-22 - „Anexa 1 Criterii 

de conformitate 

administrativa si eligibilitate 

- B. Criterii de eligibilitate 

privind solicitantul 

1. Încadrarea solicitantului 

GS- Pag.  40-41. - „5.1.2 Categorii de 

solicitanti eligibili  

1. Forma de constituire a 

solicitantului 

Solicitantul este o întreprindere 

socială/socială de inserție, cu sediul 

Se propune completarea Ghidului 

solicitantului cu o mențiune explicită 

menită să elimine orice interpretare 

potrivit căreia ar fi eligibile exclusiv 

întreprinderile sociale/întreprinderile 

sociale de inserție care dețin atestatul 

Metodologia și Ghidul prevăd, 

printre altele, trei elemente:   

- solicitantul este 

«întreprindere» înființată cel 

târziu la data deschiderii 

apelului de proiecte;   
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la finanțare în categoriile 

eligibile în conformitate 

cu prevederile 

programului și/sau ale 

ghidului solicitantului 

aplicabil, inclusiv având 

baza legală de organizare 

și funcționare asociată.  

Forma de constituire a 

solicitantului  

Solicitantul este o 

societate constituită și 

înregistrată în baza Legii 

nr. 219/2015 privind 

economia socială, cu 

modificările și 

completările ulterioare 

după caz.  

Întreprinderea a fost 

înființată cel târziu la 

data deschiderii 

apelului de proiecte și 

nu a avut activitatea 

suspendată temporar 

oricând în anul curent 

depunerii cererii de 

finanțare și în anul fiscal 

anterior deschiderii 

apelului, în conformitate 

cu informațiile preluate 

de la Agenția Națională 

principal sau secundar în județele 

vizate de prezentele apeluri de 

proiecte. Statutul de întreprindere 

socială/ întreprindere socială de 

inserție trebuie menținut pe toată 

perioada de durabilitate a proiectului.  

Întreprinderea a fost înființată cel 

târziu la data deschiderii apelului 

de proiecte și nu a avut activitatea 

suspendată temporar oricând în anul 

curent depunerii cererii de finanțare și 

în anul fiscal anterior deschiderii 

apelului, în conformitate cu 

informațiile preluate de la Agenția 

Națională pentru Ocuparea Forței de 

Muncă, administrator legal al 

Registrului unic de evidență a 

întreprinderilor sociale.  

...” 

Pag. 42 - „Solicitantul de finanțare 

trebuie să își păstreze statul de 

întreprindere socială/ întreprindere 

socială de inserție, atât la data 

solicitării finanțării, respectiv la data 

depunerii cererii de finanțare, cât și la 

data semnării contractului de 

finanțare, în caz contrar cererea de 

finanțare este respinsă de la 

finanțare.” 

emis anterior deschiderii apelului de 

proiecte.   

În mod concret, textul Ghidului ar trebui 

să precizeze că:   

- persoana juridică trebuie să fie înființată 

cel târziu la data deschiderii apelului de 

proiecte;   

-statutul de întreprindere 

socială/întreprindere socială de inserție 

trebuie să fie deținut și dovedit la data 

depunerii cererii de finanțare și la data 

semnării contractului de finanțare, 

indiferent de momentul emiterii 

atestatului, cu condiția ca acesta să fie 

valabil la datele menționate.  O astfel de 

clarificare ar asigura coerența interpretării 

prevederilor din Metodologie și din Ghid, 

ar conduce la o aplicare unitară a 

condițiilor de eligibilitate de către toate 

comisiile de evaluare și ar evita instituirea 

implicită a unei bariere temporale 

suplimentare pentru obținerea atestatului, 

barieră care nu este prevăzută în mod 

expres în documentele programului. 

Ar trebui să se facă o distincție clară între 

înființarea societății (ex. SRL) și 

obținerea atestatului de întreprindere 

socială, întrucât sunt activități 

independente. Înființarea unui SRL spre 

- la data depunerii cererii de 

finanțare și la data semnării 

contractului de finanțare, 

solicitantul deține atestat de 

întreprindere 

socială/întreprindere socială 

de inserție și este înscris în 

Registrul unic de evidență a 

întreprinderilor sociale;   

- solicitantul menține acest 

statut (atestat valabil și 

înscriere în Registrul unic) pe 

întreaga perioadă de 

implementare și de 

durabilitate a proiectului.    

Ghidul definește 

„întreprinderea” ca „orice 

entitate, fie aceasta persoană 

fizică sau persoană juridică, 

care desfășoară o activitate 

economică, indiferent de 

statutul său juridic și de modul 

în care este finanțată”, definiție 

distinctă de cea a întreprinderii 

sociale reglementate prin 

Legea nr. 219/2015. Această 

distincție evidențiază faptul că 

momentul înființării 

întreprinderii (în sens general) 

și momentul obținerii 

atestatului de întreprindere 

socială sunt două condiții 

diferite, reglementate separat 
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pentru Ocuparea Forței de 

Muncă, administrator 

legal al Registrului unic 

de evidență a 

întreprinderilor sociale. 

2. Încadrarea 

solicitantului în 

categoria de 

întreprindere socială  

Solicitatul se încadrează 

în categoria întreprinderi 

sociale, în conformitate 

cu legea nr. 219/2015 

privind economia socială. 

Conform art. 3 din lege, 

pot fi întreprinderi 

sociale:  

a) societățile cooperative 

care funcționează în baza 

Legii nr. 1/2005 privind 

organizarea și 

funcționarea cooperației, 

republicată, cu 

modificările ulterioare;  

b) cooperativele de credit, 

care funcționează în baza 

Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 99/2006 

privind instituțiile de 

credit și adecvarea 

Pag. 49 - „Solicitantul de finanțare 

trebuie să se încadreze în categoria 

întreprinderilor sociale/ 

întreprinderilor sociale de inserție, 

atât la data solicitării finanțării, 

respectiv la data depunerii cererii de 

finanțare, la data acordării finanțării, 

respectiv la data semnării contractului 

de finanțare, în caz contrar cererea de 

finanțare este respinsă de la finanțare. 

Solicitantul de finanțare trebuie să se 

încadreze în categoria întreprinderilor 

sociale/ întreprinderilor sociale de 

inserție pe toată perioada de 

implementare și de durabilitate a 

proiectului.” 

exemplu se face la ONRC, pe când 

atestatul de întreprindere socială/de 

inserție se obține în baza documentației 

emise de ONRC în urma înființării 

societății, transmise mai apoi către 

AJOFM. ONRC nu emite atestat de 

întreprindere socială/de inserție. 

în documentație.    

Nici Metodologia, nici Ghidul 

nu instituie în mod expres o 

condiție suplimentară potrivit 

căreia atestatul ar trebui să fie 

emis anterior deschiderii 

apelului. O asemenea cerință ar 

reprezenta o restricție 

materială nouă, neprevăzută în 

documentele aprobate.  

O interpretare de acest tip ar:   

- transforma, în fapt, cerința 

privind momentul înființării 

„întreprinderii” într-o cerință 

privind momentul obținerii 

atestatului de întreprindere 

socială, deși textele disting 

clar între cele două;   

- exclude de la finanțare 

întreprinderi sociale care 

existau ca persoane juridice 

înainte de deschiderea 

apelului și au dobândit 

ulterior statutul de 

întreprindere socială în 

intervalul dintre lansarea 

apelului și depunerea cererii 

de finantare;   

- contraveni orientărilor 

stabilite în cadrul 

Comitetului de Monitorizare 

PTJ desfasurat in perioada 
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capitalului, aprobată cu 

modificări și completări 

prin Legea nr. 227/2007, 

cu modificările și 

completările ulterioare;  

c) asociațiile și fundațiile, 

care funcționează în baza 

Ordonanței Guvernului 

nr. 26/2000 cu privire la 

asociații și fundații, 

aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 

246/2005, cu modificările 

și completările ulterioare;  

d) casele de ajutor 

reciproc ale salariaților, 

care funcționează în baza 

Legii nr. 122/1996 

privind regimul juridic al 

caselor de ajutor reciproc 

ale salariaților și al 

uniunilor acestora, 

republicată;  

e) casele de ajutor 

reciproc ale pensionarilor, 

care sunt înființate și 

funcționează în baza 

Legii nr. 540/2002 

privind casele de ajutor 

reciproc ale pensionarilor, 

05–06.12.2024 la Galați, în 

cadrul căruia s‑a votat ca 

moment relevant pentru 

prezentarea atestatului să fie 

data depunerii cererii de 

finanțare, și nu un termen 

anterior lansării apelului.    

Suprapunerea nejustificată 

dintre noțiunea de 

„întreprindere” (în sensul 

definiției generale din Ghid) și 

cea de „întreprindere 

socială/întreprindere socială de 

inserție” (statut conferit prin 

atestat) afectează 

previzibilitatea cadrului de 

eligibilitate și poate genera 

tratament diferențiat pentru 

situații de fapt identice.  

Clarificarea propusă este, prin 

urmare, necesară pentru:   

- alinierea Ghidului la 

Metodologie și la deciziile 

Comitetului de Monitorizare 

PTJ, evitând introducerea de 

facto a unor condiții 

suplimentare neaprobate;   

- respectarea principiilor de 

transparență și tratament egal 

al solicitanților prevăzute în 

documentele programului;   

- asigurarea accesului la 

finanțare pentru acele 
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cu modificările și 

completările ulterioare;  

f) societățile agricole, 

care funcționează în baza 

Legii nr. 36/1991 privind 

societățile agricole și alte 

forme de asociere în 

agricultură, cu 

modificările și 

completările ulterioare;  

g) cooperativele agricole 

care funcționează în baza 

Legii cooperației agricole 

nr. 566/2004, cu 

modificările și 

completările ulterioare;  

h) orice alte categorii de 

persoane juridice, 

indiferent de domeniul de 

activitate, care respectă, 

conform actelor legale de 

înființare și organizare, 

cumulativ, definiția și 

principiile economiei 

sociale prevăzute în 

prezenta lege.(la 01-04-

2022, Alineatul (1) din 

Articolul 3 , Capitolul I a 

fost modificat de Punctul 

3, Articolul I din 

întreprinderi înființate 

anterior deschiderii apelului 

ca entități economice (în 

sensul definiției generale de 

«întreprindere»), în 

conformitate cu condițiile din 

Ghidul solicitantului și din 

Metodologie, care au 

dobândit ulterior atestatul de 

întreprindere socială în 

proximitatea depunerii 

proiectului și care respectă 

toate condițiile de 

eligibilitate la momentul 

depunerii. 

Pentru o mai bună înțelegere, 

prezentăm un caz concret, un 

SRL înființat la 1 ianuarie 

2025, este o întreprindere 

înființată înainte de data 

deschiderii apelului, având 

o formă de organizare 

eligibilă, fiind încadrată la 

litera „h) orice alte categorii 

de persoane juridice, 

indiferent de domeniul de 

activitate, care respectă, 

conform actelor legale de 

înființare și organizare, 

cumulativ, definiția și 

principiile economiei sociale 

prevăzute în prezenta lege. 

(la 01-04-2022, Alineatul (1) 

din Articolul 3 , Capitolul I a 

fost modificat de Punctul 3, 

Articolul I din 
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ORDONANȚA DE 

URGENȚĂ nr. 33 din 30 

martie 2022, publicată în 

MONITORUL OFICIAL 

nr. 323 din 01 aprilie 

2022 )(2) Pot fi 

întreprinderi sociale 

federațiile și uniunile 

persoanelor juridice 

prevăzute la alin. (1).  

Solicitantul de finanțare 

trebuie să se încadreze 

în categoria 

întreprinderilor sociale, 

atât la data solicitării 

finanțării, respectiv la 

data depunerii cererii 

de finanțare, cât și la 

data acordării 

finanțării, respectiv la 

data semnării 

contractului de 

finanțare, în caz contrar 

cererea de finanțare este 

respinsă de la 

finanțare.” 

ORDONANȚA DE 

URGENȚĂ nr. 33 din 30 

martie 2022, publicată în 

MONITORUL OFICIAL nr. 

323 din 01 aprilie 2022) (2) 

Pot fi întreprinderi sociale 

federațiile și uniunile 

persoanelor juridice 

prevăzute la alin. (1).”, 

această întreprindere  

dobândește statutul de 

întreprindere socială după 

data deschiderii apelului, dar 

este înființată ca societate 

înainte de data deschiderii 

apelului, îndeplinind astfel 

condițiile ghidului 

solicitantului la data 

depunerii cererii de finanțare, 

respectiv „Solicitantul de 

finanțare trebuie să își 

păstreze statutul de 

întreprindere 

socială/întreprindere socială 

de inserție, atât la data 

solicitării finanțării, respectiv 

la data depunerii cererii de 

finanțare, cât și la data 

semnării contractului de 

finanțare, în caz contrar 

cererea de finanțare este 

respinsă de la finanțare”. Prin 

urmare, ghidul solicitantului 

și metodologia nu fac referire 

la data la care societatea 

trebuie să aibă statutul de 
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întreprindere socială, singura 

mențiune este cea referitoare 

la data înființării societății, 

care poate să fie diferită de 

data dobândirii statutului de 

întreprindere socială în cazul 

SRL-urilor. 

 

Acest document conține o sinteză a punctelor de vedere primite pe acest subiect din partea firmelor membre AMCOR. 

Vă stăm cu plăcere la dispoziție pentru eventuale clarificări sau consultări cu privire la subiectele abordate mai jos. 
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